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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE: U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE
UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: liquidazione in acconto, per I’anno 2014, della retribuzione di risultato e della
produttivita collettiva ad alcuni dipendenti presenti in servizio nell’ASP di Ragusa
(€.10.413,85).

IL RESPONSABILE DEK P

O‘Q}%KI@\'TO IL DIRETTOR] ', :
eli Aw. G1¥ 44';!2) éo
/7‘ f

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Dott. Emanuele Marcel;

] b A 5 g
’ 11 MAR. 2015
Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata

- Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

e con I’assistenza Siys. IWes cello Gugliotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse

Umane, che con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita forma-
le e la legittimita;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fon-
di destinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che, se-
condo gli ordinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il di-
pendente in base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai ri-
sultati conseguiti e verificati;

Viste le deliberazioni nn. 695, 696 e 697 del 4 aprile 2014, con le quali I’ASP ha provveduto alla
determinazione dei Fondi per I’anno 2014 destinati al finanziamento della Produttivita Collettiva al
personale del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Visti i rispettivi CCNL di area i quali dispongono che le risorse disponibili destinate alla Retribu-
zione di risultato ed alla Produttivita collettiva siano eventualmente erogate in forma di acconto,

ovvero, per stati di avanzamento e non possono superare il 50%, con riferimento alle quote attribui-
bili;

Preso atto che per la produttivita collettiva e la retribuzione di risultato dell’anno 2014, vengono
confermate gli stessi criteri previsti nella deliberazione n. 839 del 5.5.2011, con la quale viene ap-

provato l’accordo aziendale della dirigenza e del comparto, siglato rispettivamente in data
20.12.2010 e il 7.4.2011;

Visto I’accordo sindacale di Comparto e della Dirigenza con il quale si & convenuto di pagare, a ti-
tolo di acconto, a tutto il personale di ruolo, il 40% delle somme destinate alla Produttivita Collet-
tiva ed alla Retribuzione di Risultato;

Vista la deliberazione n. 186 del 29 gennaio 2015 con la quale 1’ Azienda ha provveduto a liquidare,
a titolo di acconto, a tutti i dipendenti presenti in servizio durante ’anno 2014, I’indennita di risulta-
to nella misura del 40% dei fondi disponibili;

Preso atto che I’indennita di risultato & collegato anche al rispetto dell’orario di servizio e che, per-
tanto, ad alcuni dipendenti non ¢ stato liquidato 1’acconto della produttivita collettiva;

Visti i tabulati forniti dal rilevatore delle presenze in cui si rileva che i dipendenti, in allegato, han-

no recuperato il debito orario e che, dunque, agli stessi va liquidato 1’acconto dell’indennita di risul-
tato;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,
DELIBERA
Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.
Liquidare e pagare la somma di €. 7.868,42 ad alcuni dipendenti presenti in servizio

nell’ ASP nell’anno 2014, a titolo di acconto, salvo conguaglio, quali risorse destinate al finanzia-
mento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato relativamente all’esercizio 2014;

La spesa complessiva, comprensiva di oneri riflessi ed irap, di €. 10.413,85 gravera sugli appositi
capitoli di bilancio come appresso indicato:

ALLEGATO IN DELIBERA

Ruolo Conto di debito.. Euro O.R. Irap totale
Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente amm.vo ' 50.801.010.403 . 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente tecnico 50.701.010.403 516,73 123,24 43,92 683,89
Dirigente prof.le 50.601.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirig.sanit.non medico 50.501.020.403 993,72 237,00 84,47 1.315,19
Comparto sanitario 50.502.010.403 *5.101,72 1.216,76 433,65 6.752,13
Comparto tecnico 50.702.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Comparto amm.vo 50.802.010.403 1.256,25 299,62 106,78 1.662,65
Comparto prof.le 50.602.010.403 0 0 0,00 0,00

totale 7.868,42 1.876,62 668,82 10.413,85
Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.
Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore del Se/]tore Economico — Finanziario

Il Contabile




