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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. J;}? del

DIREZIONE AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Rinnovo dell’incarico di direttore del dipartimento di Prevenzione Medico a seguito di
verifica positiva del dr. Francesco Blangiardi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Muslboir—

1l - g ”iHi\. Zrﬁ" , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dr. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sicilia-
na n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Dr. Giuseppe Drago
. . Fa
5 . Eioy, Miareeas W

e con I’assistenza Sife SVAGILLAD

. quale Segretario verbalizzante,

dotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione del direttore ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 539 del 27.03.2012 il dr. Francesco Blangiardi direttore della struttura
complessa “Servizio Sanita Pubblica, Epidemiologia e Medicina Preventiva”, ¢ stato nominato Direttore del
Dipartimento di Prevenzione Medico che, nell’assetto istituzionale definito con I’Atto Aziendale, si
configura quale Dipartimento Strutturale Area Territoriale ;

Rilevato che il dr. Francesco Blangiardi ha stipulato il relativo contratto individuale di lavoro prot.
14999 del 30.05.2012, con decorrenza dal 27.03.2012 per tre anni, con scadenza il 26.03.2015;

Rilevato che I’incarico di Direttore di Dipartimento & rinnovabile, previa verifica positiva dei
risultati conseguiti, dal Direttore Generale;

Rilevato che, in vista dell’imminente scadenza dell’incarico, al fine di procedere alla verifica di II
istanza di tipo professionale comportamentale del dr. Blangiardi si & riunito, in data 26.02.2013, il Collegio
Tecnico costituito con delibera n.362 del 17.02.2015;

Che come da verbale, allegato al presente atto in parte integrante, il Collegio Tecnico presa visione
delle valutazioni di prima istanza, di tipo professionale comportamentale e di tutta la documentazione utile
per la valutazione (valutazioni gestionali di 1° istanza, valutazioni gestionali di II istanza dell’O.LV
valutazioni relative ai risultati di organizzazione raggiunti per la struttura, valutazioni di performance
relazioni sanitarie del dirigente, documentazione presente nel fascicolo personale) ha espresso giudizio
positivo;

Richiamata la circolare 21 marzo 2001 n. 1045 “Linee guida del Dipartimento di Prevenzione”
pubblicata sulla GURS n. 16 del 6.4.2001 che, all’art. 1.1, prevede che il Direttore del Dipartimento resta in
carica per almeno un quinquennio; per il periodo dell’incarico rimane titolare della struttura complessa cui &
preposto; per tale periodo e temporaneamente non ha la responsabilita di tale struttura che viene affidata ad
altro dirigente della stessa area di provenienza;

Accertato che la responsabilita della struttura complessa “Servizio Sanita Pubblica, Epidemiologia e
Medicina Preventiva™ di cui il dr. Blangiardi risulta titolare e per la quale € collocato in aspettativa, risulta
affidata al termine di apposita procedura selettiva, giusta delibera n. 1311 del 21.06.2012, al dr. Giuseppe
Ferrera, dirigente medico di questa azienda;

Rilevato, pertanto, necessario al fine di garantire la piena funzionalita e continuita del Dipartimento
di Prevenzione Medico, procedere al rinnovo dell’incarico quale direttore di Dipartimento di Prevenzione
Medico, con decorrenza 27.03.2015 e fino al 26.03.2020, fatta salva 1’automatica risoluzione del rapporto di
lavoro al compimento del limite di etd ordinamentale o alla maturazione del requisito- anagrafico per
I’accesso al trattamento pensionistico di vecchiaia;

Rilevato che il dr. Francesco Blangiardi in qualitd di Direttore del Dipartimento di Prevenzione
Medico ¢ destinatario delle specifiche attribuzioni indicate nell’art. 33 dell’Atto Aziendale ed in particolare
ha sia responsabilita professionale in materia di prevenzione sia responsabilita di tipo gestionale in ordine
alla razionale e corretta programmazione e gestione delle risorse assegnate per la realizzazione degli obiettivi
attribuiti;

Preso atto che al dott. Francesco Blangiardi viene corrisposta per I’incarico di Direttore di
Dipartimento una maggiorazione della retribuzione di posizione - parte variabile, pari a 17.000,00 del valore
massimo della fascia di appartenenza secondo quanto previsto dal comma 9 e 10 dell’’art. 39 del CCNL
1998/2001 dell’area della dirigenza medica e veterinaria, come modificato dall’art.4 del CCNL integrativo
del CCNL del 17.10.2008, cosi come integrato dal documento Conferenza delle Regioni e delle province
autonome del 10.02.2010.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per quanto di rispettiva competenza

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza
DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Rinnovare, a seguito di valutazione positiva, dal 27.03.2015 e per un quinquennio fino al 26.03.2020,
Iincarico di Direttore del Dipartimento di Prevenziorie Medico, al dr. Francesco Blangiardi, nato a Ragusa il
16.04.1951, direttore in aspettativa della UOC Servizio Sanitd Pubblica, Epidemiologia e Medicina
Preventiva, fatta salva ’automatica risoluzione del rapporto di lavoro al compimento del limite di eta
ordinamentale o alla maturazione del requisito anagrafico per I’accesso al trattamento pensionistico di
vecchiaia;

Procedere alla stipula del relativo contratto di incarico in cui saranno definiti gli obiettivi;

Corrispondere al dr. Francesco Blangiardi per I’incarico di Direttore di Dipartimento una
maggiorazione della retribuzione di posizione - parte variabile, pari a 17.000,00 € del valore massimo della
fascia di appartenenza secondo quanto previsto dal comma 9 e 10 dell’art. 39 del CCNL 1998/2001 dell’area
della dirigenza medica, come modificato dall’art. 4 del CCNL integrativo del CCNL del 17.10.2008, cosi
come integrato dal documento Conferenza delle Regioni e delle province autonome del 10.02.2010.

Imputare la suddetta somma occorrente per il pagamento della maggiorazione sul conto n.............
autorizZazZione N...........c.cevvenennnn. dell’esercizio 2015 che ne contiene la disponibilita;

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.

Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

i Contabile: o~

Visto: Il Direttore del Sgttpre Economico Finanziario
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