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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 483 da =4 VAR 206

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Determinazione definitiva Fondi Contrattuali anno 2014
Personale non dirigenziale del comparto

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott. Giljzzé /Mauro
L g2
v

; - 4 MAR. 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R.'30/ 1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
) Big. Marcello Gugliotta ) )
e con 1’assistenza - o , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legit-
timita;

Preso atto della deliberazione n.315 del 01.03.2011 con la quale si € provveduto alla ride-
terminazione dei fondi contrattuali per il personale non dirigenziale del comparto per I’anno 2010 e
alla storicizzazione e consolidamento nel loro ammontare per 1’anno 2011;

Visto I’art.9, comma 2 bis, della L. 122 del 30/7/2010, che stabilisce il divieto di superamen-
to, nel triennio 2011-2013, prorogato fino al 31.12.2014 dalla L[.147 del 27.12.2013,
dell’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale, rispetto
al corrispondente importo dell’anno 2010 nonché la riduzione automatica delle succitate risorse in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Vista la circolare n.12 del 15/04/2011 del ministero dell’Economia e delle Finanze Diparti-
mento della Ragioneria Generale dello Stato che, al punto 3, stabilisce di operare il calcolo delle ri-
duzioni sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al
valore medio relativo all’anno 2010, intendendo per valore medio la media aritmetica dei presenti,
rispettivamente al 1 gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno e determina la misura della variazione
da operarsi sui fondi nella variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale;

Vista la Circolare n. 25780 del 13.03.2013 dell’ Assessorato della Salute — Regione Sicilia,
con la quale sono state emanate disposizioni sui fondi contrattuali delle Aziende del S.S.R. per
’anno 2012 e in particolare ¢ stato disposto, con riferimento all’applicazione dell’art.9 c.2 bis della
L. 122 del 30/7/2010, che la riduzione del personale in servizio rapportato al dato dell’anno 2010
costituisce ulteriore economia sull’ammontare dei fondi storicizzati e consolidati;

Vista la deliberazione n. 695 del 04.04.2014 con la quale ¢ stata determinata la consistenza
provvisoria per 1’anno 2014 dei fondi contrattuali per il personale non dirigenziale del comparto;

Ritenuto dover procedere alla determinazione della consistenza definitiva per 1’anno 2014
dei fondi contrattuali per il personale non dirigenziale del comparto, tenendo conto dell’ulteriore
economia calcolata sulla consistenza della dotazione organica al 31/12/2014, come di seguito indi-

cato ed analiticamente illustrato nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale parte inte-
grante e sostanziale:

e Fondo competenze fisse: € 11.028.615,37
e Fondo competenze accessorie: € 6.375.739,93
e Fondo risultato: € 3.710.674,09

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispetti-
va competenza,
DELIBERA
Per le ragioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute ¢ trascritte: -
1) approvare la consistenza definitiva per I’anno 2014 dei fondi contrattuali per il personale

non dirigenziale del comparto come di seguito indicato ed analiticamente illustrato nel pro-
spetto allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale:

e Fondo competenze fisse: € 11.028.615,37
e Fondo competenze accessorie: € 6375.739.93
e Fondo risultato: € 3.710.674,09

2) imputare il costo occorrente come segue:




Comparto Sanitario

e fondo competenze fisse: € 6.468.372,07 conto 505020102
€  325.878,06 conto 505020111
e fondo competenze accessorie: € 3.739.423,01 conto 505020103
€ 188.392,98 conto 505020112
e fondo produttivita: € 2.176.340,35 conto 505020104
€ 109.644,52 conto 505020113
e oneri sociali c/ente € 3.290.085,02 conto 505020105
€  165.755,23 conto 505020114
e IRAP € 1.105.684,33 conto 901010101
Comparto Professionale
e fondo competenze fisse: € 22.545,02 conto 506020102
e fondo competenze accessorie: € 13.033,48 conto 506020103
e fondo produttivita: € 7.585,47 conto 506020104
e oneri sociali c/ente € 11.467,34 conto 506020105
e IRAP € 3.668,94 conto 901010101
Comparto Tecnico
e fondo competenze fisse: € 2.641.866,79 conto 507020102
€ 411.959,06 conto 507020111
e fondo competenze accessorie: € 1.527.286,52 conto 507020103
€ 238.157.17 conto 507020112
e fondo produttivita: € 888.879,19 conto 507020104
€ 138.607,23 conto 507020113
e oneri sociali c/ente € 1.343.764,13 conto 507020105
€ 209.539,64 conto 507020114
e IRAP € 496.974,25 - conto 901010101
Comparto Amministrativo :
e fondo competenze fisse: € 1.149.796,18 conto 508020102
€ 8.198,19 conto 508020111
e fondo competenze accessorie: € 644.707,32 conto 508020103
€ 4.739,45 conto 508020112
e fondo produttivita: € 386.858,98 conto 508020104
€ 2.758,35 conto 508020113
e oneri sociali c/ente € 584.834,50 conto 508020105
€ 4.169,94 conto 508020114
e JRAP €  188.449,97 conto 901010101

portare in economia nel bilancio 2014 i seguenti importi:

Fondo competenze fisse: € 130.562,38
Fondo competenze accessorie: € 75.479,26
Fondo risultato: € 43.928,85
Totale € 249.970,49

dare informazione alle O0.SS. dell’avvenuta rideterminazione dei fondi contrattuali di cui
alla presente;

trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale e alla Direzione Economico -
Finanziaria per gli ulteriori adempimenti di rispettiva competenza.



Data

Esercizio

Importo

Autorizzato

Ordine

Conto

Visto: 11 Direttore del Se}f Pé‘ﬁa‘onomico — Finanziario

I1 Contabile
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