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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 434 gda  25FEB 2015

DIREZIONE AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di co.co.co in qualitd di Pro-
grammatore Esperto nell’ambito del progetto denominato * Creazione e implementazione di un archi-
vio delle imprese e del sistema informativo e di gestione dello S.Pre.S.A.L” —Approvazione bando

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

25 FEB. 2015

Direttore Generale Dr. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sicilia-

na n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

Aww Giovdnni Tolomeo

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dr. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con ’assistenza Bl oo Gugliotta , quale Segretario verbalizzante,

dotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 2453 del 18.12.2014 & stato autorizzato il progetto denominato “ Creazione e
implementazione di un archivio delle imprese e del sistema informativo e di gestione dello S.Pre.S.A.L” gia

approvato con nota del DASOE - Servizio 3 n. 0023797 del 18.2.2014 e finanziato con D.A 2531/11 lettera B per un
importo di € 17.566,67;

Preso atto che tale somma di € 17.566,67 & stata prelevata dalla somma di € 35.566,67 assegnata dal DASOE
ai sensi del D.A 2531/11, con cui sono state ripartite le somme dei proventi delle sanzioni in materia di tutela della
salute e sicurezza del lavoro, da assegnare alle AA.SS.PP e finalizzate al potenziamento dell’attivita di prevenzione nei
luoghi di lavoro dei Servizi dei Dipartimenti di Prevenzione per ’acquisto di attrezzature, software, norme tecniche,

autovetture, etc., nonché per la formazione del personale e per la realizzazione di progetti mirati di prevenzione,
suddivise in quota A) e quota B):

Rilevato che obiettivi del progetto sono la realizzazione di un software per I'implementazione di una anagrafe
delle aziende del territorio, di un software di gestione di un Servizio S.Pre.S.A.L. con moduli implementabili nel tempo
in cui vengano comprese le attivita del Servizio con particolare riferimento ai sistemi di reporting aziendale, della
interconnessione fra attivita svolte e anagrafe aziendalie I’interconnessione con flussi Regionali e Nazionali dei dati
epidemiologici d’interesse per la disciplina :

Vista la nota n. 2707 del 28.11.2014 a firma del Dr. Miceli che in qualitd di Direttore dello SPreSAL e

responsabile-del progetto, nell’evidenziare il progetto e le sue fasi di realizzazione, il contenuto, la tempistica, ha
richiesto un programmatore esperto;

Rilevato che , come specificato nella delibera 2453/14, la realizzazione del progetto non pud essere affidata a
personale dipendente dell’azienda, giusta disposizione assessoriale n.42067 del 21.05.2012 del Dipartimento Regionale
per le attivita sanitarie e Osservatorio epidemiologico che prevede espressamente “tutte le tipologie di contratto di

lavoro a tempo determinato previste dalla normativa vigente (borsa di studio, contratto di consulenza, dottorato di
ricerca, co.coc.pro ........ Y

Rilevato che nell’ipotesi di specie al fine di reperire le citate figure professioniste esterne che devono essere di
provata esperienza e professionalita, appare rispondente alle finalita del progetto ricorrere alla tipologia degli incarichi
di collaborazione coordinata e continuata prevista dall’art. 7 del Dlgs 165 del 30.03.2001 comma 6;

Rilevato infatti che I’art. 7 comma 6 del Digs 165 del 30.03.2001 prevede che “per esigenze cui non possono
far fronte con.personale in servizio le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti
di lavoro autonomo di’ natura occasionale o coordinata e continuativa, a esperti di particolare e comprovata
specializzazione: anche universitaria in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) [loggetto. della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento

-+ all’'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell’ amministrazione conferente;;

b) [I’amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse

umane disponibili al suo interno; :

¢) laprestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

Visto il successivo comma 6 bis del citato art.7 ai i sensi del quale “le amministrazioni pubbliche disciplinano
e rendono pubbliche procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione” ;

Ritenuto per quanto sopra di indire apposita procedura selettiva volta al conferimento di n. 2 incarichi di
collaborazione continuata e coordinata per mesi sei a | Programmatore Esperto mediante comparazione dei curricula
professionali e culturali e colloquio, ai sensi dell’art. 7-comma 6 ¢ 6 bis del Dlgs n.165/2001 e ssmmii.

Preso atto che per [I’incarico di che trattasi sara corrisposta la somma di cui alla delibera n.2453 del
18.12.2014, pari a €.17.566,00 di cui € 3257,24 per oneri, € 1376,14 per IRAP e € 12.932,62 per emolumenti;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Indire procedura selettiva volta al conferimento di un incarico di collaborazione continuata e coordinata a un
Programmatore Esperto mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio, ai sensi dell’art.7
comma 6 e 6 bis del Dlgs n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, per la realizzazione del progetto
denominato “ Creazione e implementazione di un archivio delle imprese e del sistema informativo e di gestione
dello S.Pre.S.A.L” autorizzato con delibera n.2453 del 18.12.2014 gia approvato con nota del DASOE - Servizio 3
n. 0023797 del 18.2.2014 e finanziato con D.A 2531/11 lettera B per un importo di 17.566,67;

Approvare ’avviso pubblico che viene allegato alla presente delibera in parte integrante e procedere alla
pubblicazione dello stesso per n. 15 giorni sul sito www.asp.rg.it

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.

Data

Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: 1l Direttore Economico Finanziario 11 Contabile




