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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
D.ssa Elvira &mat Dr./Giuseppe Drago
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dot
Sig. MarceHo Gugti
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30, viene

pubblicata nell’Albo dell’Azienda Sanitaria  Provinciale di Ragusa per 15 (giorni consecutivi,

IL SEGRETARIO
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 431 JZOIS}ZSFFB 2013

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RI-
SORSE UMANE.

Esecutiva: .
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: : Integrazione liquidazione, a saldo, della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva
alla dipendente matr. 4837, in servizio nell’anno 2013, nell’ASP di Ragusa. (€. 503,73)

IL RESPONSABILE L RO@VLE IL DIRETTOR LA STRUTTURA
Dott. EmanueldMar Lez Avv. Gié wW Tolomeo

]

2013

Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.201 del 24

=0
1 L5 FEB,

, - nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore

giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai sigg.:
- D.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario
totta

- Dr. Giuseppe Drago

HQ

Py . PR th L,-
e con I’assistenza b § Laig

, quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Dirigente della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che:

1 CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fondi destinati al fi-
nanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che, secondo gli ordinari
principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il dipendente in base
all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e ve-
rificati;

con il verbale dell’incontro sindacale del 3.4.2012 venivano confermati, per la produttivita collettiva e
per la retribuzione di risultato dell’anno 2013, gli stessi criteri previsti nella deliberazione n. 839 del
5.5.2011 con la quale veniva approvato 1’accordo aziendale della dirigenza e del comparto, siglato ri-
spettivamente in data 20.12.2010 e 7.4.2011;

con deliberazione n. 1562 del 17 luglio 2014 & stata liquidata, a saldo, la retribuzione di risultato e la
produttivita collettiva al personale dell’area della dirigenza medica e veterinaria, della dirigenza SPTA
e del comparto relativamente all’anno 2013;

Preso atto che la retribuzione di risultato e la produttivita collettiva sono strettamente collegati alla valutazio-
ne individuale e al rispetto dell’orario di servizio e che, pertanto, ad alcuni' dipendenti non & stato liquidato
’acconto della produttivita collettiva;

Accertato, altresi, che nel corso del mese di febbraio 2015 & pervenuta all’Ufficio Personale la valutazione
individuale della dipendente matr. 4837 e, che, dunque alla stessa va corrisposta la liquidazione di quanto do-

vuto;

Attesa la necessita di procedere in merito;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competen-

za;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Liquidare alla dipendente matr. 4837 la complessiva somma di EURO 380,61 per effetto del saldo, salvo
conguaglio, dell’istituto incentivante, relativamente all’anno 2013 ‘

Precisare che, all’eventuale recupero degli atti propedeutici, si procedera, con successivo atto deliberativo

’

alla liquidazione, a saldo, della produttivita collettiva al restante personale.

La spesa complessiva di €. 503,73 comprensiva rispettivamente di oneri riflessi €. 90,77 ed irap

€. 32,35, gravera sul conto di debito 50.502.010.403, giusto impegno assunto con delibera nn. 514-512-513
del 14 marzo 2014.

Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.

Esercizio
Data
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: 11 Direttore del Settore %onomjco ~ Finanziario 11 Contabile Y




