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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 403 aa  19FER 2015

DIREZIONE U.O. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: INCONTRI FORMATIVI AUDITORS INTERNI SGSL. AUTORIZZAZIONE
E LIQUIDAZIONE SPESA € 2.000,00.

IL RESPO.N SABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESP@)NSABH_,E LLA STRUTTURA
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11 b oreb. 2@15 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dr. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sicilia-

nan. 201 del 24 giugno 2014,coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R.30/1993, dai Sigg:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

" g, Vigrceio Guglioltis . )
con I’assistenza del Sig. Marceilo Gug , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta del Responsabile della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizza-

to alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimi-
ta;

PREMESSO che la formazione e 1’aggiornamento del personale rappresenta uno strumento
per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui & necessario realizzare percorsi
di formazione continua che permettano I’acquisizione sistematica di conoscenze, tecniche e buone
pratiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dal C.CNL. vigente che determinano la formazione
e I’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle

capacita ed attitudini personali e quale supporto per I’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

CHE, con delibera n. 2541 del 30.12.2014, & stato approvato il Piano Triennale della Pre-
venzione 2015-2017, parte integrante della presente delibera, con la quale sono stati assegnati al
Servizio Formazione € 50.000 per la realizzazione di corsi di formazione in materia di sicurezza sul
lavoro;

CONSIDERATO che con delibera n.694 del 18/04/2012 1’Azienda ha aderito alla con-
venzione CONSIP con la Ditta RTI Sintesi per la Gestione integrata della Salute e Sicurezza sui
luoghi di lavoro;

CONSIDERATO, altresi, I’estensione della predetta convenzione con delibera n. 235 del
30/01/2014;

CONSIDERATO, ancora, che per I’implementazione del SGSL ¢& stato autorizzato dalla
Direzione Generale I’istituzione di un organo di vigilanza composto da Auditors Interni;

CHE il responsabile del SGSL, Dr. Giuseppe Smecca, con nota prot. n.247/spp del
13/02/°15 che fa parte integrante della presente delibera, ha richiesto la realizzazione di n. 10 di in-
contri formativi che inizieranno il 17 febbraio 2015 e si concluderanno entro il 31.12.2015;

CONSIDERATO che ogni incontro formativo sara tenuto da docenti interni che svolge-
ranno Iattivita formativa al di fuori dell’orario di servizio ed esterni individuati di volta in volta dal
Responsabile SGSL, Dr. Giuseppe Smecca;

QUANTIFICATO che la spesa necessaria alla realizzazione dei suddétti incontri i ammon-
ta ad euro 2.000,00;

ACCERTATO che per procedere alla realizzazione dei sopra citati corsi necessita un im-
pegno di spesa di € 2.000,00 e che tale somma deve essere imputata al centro di costo n © 4103
conto di costo n °50202040205 denominato “Spese di formazione per attivita obbligatoria”;

DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

APPROVARE ED AUTORIZZARE Ia realizzazione di incontri ivi rivolti asli
; . ntri format 1
Auditors Interni SGSL, personale dipendente; A PO Egl

AFFIDARE la direzione dej corsi al dott. Salvatore Guastella

\:izio (%i As:sess_ment e Sviluppo del Personale finalizzato alla F ormazione Continua
| organizzazione e la responsabilita scientifica al Dott. Giuseppe Smecca , Responsabile Si-
stema Gestione Sicurezza Luoghi di Lavoro dell’ASP di Ragusa. ’ ‘

, Responsabile della U.O. Ser-

QUANTIFICARE la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto Evento in € 2.000,00.

AUTORIZZARE E LIQUIDARE la somma

n ° 4103 conto di costo n° 50202040205 deno
bligatoria™.

di. € 2.000,00 imputandola al centro di costo
minato “Spese di formazione per attivita ob-

LIQUIDARE le somme al ricevimento dei relativi documenti fiscali ai percettori.

Data

Esercizio

Importo Autorizzato | , Ordine
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