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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

Esecutiva:

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi, —_—
Atto sottoposto a controllo:

dal 722 FEB. 2%:

OGGETTO: Costituzione Collegio Tecnico per la verifica delPattivita del Direttore del
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1 —i_l_'__f__‘““f"’um— nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

La presente copia € conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
; - Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con [’assistenza Sy, rvias Lo Gugliotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:
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Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che, con la
sottoscrizione da parte del Direttore di Struttura, ne attesta la regolarita formale e la legittimita.

PREMESSO che I’art. 5, D. Lgs. 30/07/99, n. 286, prevede che le Pubbliche Amministrazioni ...
“valutano in coerenza a quanio stabilito al riguardo dai contratti collettivi nazionali di lavoro, le
prestazioni dei propri Dirigenti”.

CHE il capo IV® del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in data
03/11/05, disciplina la verifica e la valutazione dei Dirigenti in quanto caratteristica essenziale ed
ordinaria del loro rapporto di lavoro.

ATTESO che I’art. 26 del citato C.C.N.L. dispone, tra I’altro, la verifica e la valutazione di tutti i
dirigenti alla scadenza dell’incarico in relazione alle attivita professionali svolte ed ai risultati
raggiunti, con le modalita fissate nel precedente art. 25 dello stesso contratto collettivo.

CONSIDERATO che il processo di verifica e valutazione, stabilito dalla normativa vigente,
prevede per 1 Dirigenti una valutazione di prima istanza dei risultati professionali raggiunti, eseguita
dai Dirigenti diretti superiori @i dipendenti da valutare, e una valutazione di seconda istanza che, per
la parte relativa ai risultati professionali, viene eseguita dai Collegi Tecnici, di cui all’art. 15, c. 5,
D. Lgs. n. 502/92, e successive modifiche ed integrazioni.

VISTO il regolamento aziendale per la valutazione permanente del personale con qualifica
dirigenziale;

ATTESA la necessita, cosi come anche disposto dall’art. 2 del regolamento di affidamento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali — area dirigenza medica e veterinaria, di valutare, fra
gli altri, Iattivita dei Dirigenti ai quali & stato attribuito I'incarico di Direttore di Dipartimento, per
la verifica dell’attivita effettuata e per I’eventuale rinnovo dello stesso;

PRESO ATTO che al Dr. Francesco Blangiardi, con decorrenza 27/03/2015, e per la durata di anni
tre, ¢ stato conferito I’incarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione Medico, in scadenza;

RITENUTO, pertanto necessario attivare il processo di verifica e valutazione di II* istanza
dell’attivita del Dr. Blangiardi in quanto Direttore del Dipartimento di Prevenzione Medico e, allo
scopo, costituire all’uopo un Collegio Tecnico, cosi composto:

e COLLEGIO TECNICO DIPARTIMENTI

- Presidente b Q- QQAQD

- Componente %v- {. Rots M
- Componente fv.ua ™ C. M be|
- Segretario HS . Clicree TOTLIND

SENTITT 1 pareri favorevolmente espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
Aziendale;

DELIBERA

per 1 motivi in premessa riportati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

disporre la valutazione di II istanza di tipo professionale comportamentale dell’attivita del
Dr. Francesco Blangiardi, in quanto, a decorrere 27/03/2012 € per la durata di anni tre,
Direttore del Dipartimento di Prevenzione Medico con incarico in scadenza, di cui all’art. 26
del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria, sottoscritto in data 03/11/05,
con le modalita fissate nel precedente art. 25 dello stesso contratto collettivo, al regolamento
aziendale per la valutazione permanente del personale con qualifica dirigenziale ed al
regolamento aziendale di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali — area
dirigenza medica e veterinaria,

costituire all’uopo, il sotto elencato Collegio Tecnico che, in applicazione delle disposizioni
del capo IV® del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria, sottoscritto in data
03/11/05, effettuera la valutazione dell’attivita, per 1’aspetto professionale comportamentale,
del Dr. Francesco Blangiardi in quanto Direttore del Dipartimento di Prevenzione Medico:

COLLEGIO TECNICO DIPARTIMENTI

Presidente - G- NAGo

Componente  fv. P. Rolkiw
Componente 4y, N.C. Vo ((I\e/&w

Segretario Hf ve. €. TUN(VD

Stabilire che, per Il’incarico predetto, non sia corrisposta ai componenti alcuna
remunerazione.

Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
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