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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_ 360 da 1V17TFEB 2015

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Prosecuzione fino al completamento di mesi quattro del rapporto di lavoro a tem-
po determinato e part-time, conferito con delibera n. 2172 del 13.11.2014, agli Operatori Tec-
nici Autisti signori Bennali Giovanni, Buscema Sebastiano, Cavallo Girolamo, Cascone Giu-
seppe, Di Martino Ottavio Massimilianio, Alecci Giovanni e Mallia Carmelo.
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1l 1 7 F EB- 2015 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza Sig. Misrcello Gugliotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che con delibera n. 2172 del 13.11.2014 & stato disposto di conferire 7 incarichi part-time
di Operatore Tecnico Autista, cat. B, con decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale di
lavoro e per la durata di mesi tre, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di- lavoro in
esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive assessoriali:

Preso atto che in esecuzione della citata delibera 2172/14 & stato stipulato contratto di lavoro con i
signori Bennali Giovanni, Buscema Sebastiano, Cavallo Girolamo, Cascone Giuseppe, Di Martino
Ottavio Massimilianio, Alecci Giovanni con decorrenza 18 novembre 2014 e Mallia Carmelo con
decorrenza 20 novembre 2014;

Viste le note con cui i Direttori dei Presidi Ospedalieri dove sono utilizzati gli autisti incaricati
chiedono la sostituzione delle unitd in scadenza al fine di garantire la funzionalita dei servizi
assicurati (ambulanze, macchine di servizio) ed i livelli essenziali di assistenza;

Vista la Circolare n° 51465 del 24.6.2014 con cui I’ Assessorato Regionale alla Salute ha autorizzato
le Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato anche per figure professionali differente
da quelle indicate nella precedente circolare 95680/13 e nota del 28.6.2013, per assicurare il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari,
previa attestata con assunzione di responsabilita del direttore sanitario aziendale,

Rilevato che, conformemente alla summenzionata Direttiva Assessoriale, il Direttore Sanitario
Aziendale ha concordato sulla necessita di prolungare detti incarichi fino al completamento dei
quattro mesi, nelle more di ulteriori nuove determinazioni, per assicurare il mantenimento dei livelli
essenziali di assistenza e 1’efficiente erogazione dei servizi;

Ritenuto per quanto sopra di prolungare il rapporto di lavoro di che trattasi fino al completamento
di mesi quattro, senza soluzione di continuita con il precedente rapporto di lavoro ai signori Bennali
Giovanni, Buscema Sebastiano, Cavallo Girolamo, Cascone Giuseppe, Di Martino Ottavio
Massimilianio, Alecci Giovanni e Mallia Carmelo;

Considerato che le suddette prosecuzioni rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come
fissato dal D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

Rilevato che ftrattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata prosecuzione
determinerebbe gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve
essere dichiarato immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

-Prolungare fino al completamento dei quattro mesi di incarico il rapporto di lavoro a tempo
determinato e part-time, conferito con delibera n. 2172 del 13.11.2014, agli Operatori Tecnici
Autisti signori Bennali Giovanni, Buscema Sebastiano, Cavallo Girolamo, Cascone Giuseppe, Di
Martino Ottavio Massimilianio, Alecci Giovanni fino al 17 marzo 2015 ¢ al signor Mallia Carmelo
fino al 19 marzo 2015;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/201 1;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2015 nel seguente modo:
€  3.227,46 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 507020101 aut.
€ 861,08 per oneri c/ Ente (CPDEL) al conto n. 507020105 aut.
€ . 27434 perIRAP al conton. 9010;

Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei servizi
sanitari e nell’interesse pubblico.

Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Affari Generali,
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane.
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