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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 334 del 17 FEB 2015

DIREZIONE

OGGETTO:

APPROVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO DENOMINATO “PASSI” (Progressi delle
Aziende Sanitarie per la Salute in ltalia)- PERIODO 1/2/2015 — 31/1/2016 — IMPORTO
COMPLESSIVO €.10.000,00 — AUTORIZZAZIONE DI SPESA ANNO 2015

|

IL RESPONSABIIE DEL AROCEDIMENTO

Sig. SALVATgf?E oBicA
O )
11 1 2 F EB 72015 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014

Dott.ssa Elvira Amata Direttore Amministrativo
Dott. Giuseppe Drago Direttore Sanitario
g L sl
Sig, Mas cetio Gughioita

e con ’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



PREMESSO che il Piano Sanitario Nazionale 2005/2007 dedica un’apposita sezione agli stili
di vita sani e all'importanza di sottoporsi, per la popolazione adulta, a periodici controlli e test di
screening al fine di affrontare il tema della prevenzione sanitaria e della promozione della salute;

CHE il Centro Nazionale per la Prevenzione e il Controllo delle Malattie (CCM)
recentemente istituito dal Ministero della Salute, riconosce tra gli obiettivi strategici quello di
sostenere il Paese affinché adotti stili di vita sani, attraverso l'individuazione dei modelli operativi
efficaci e la verifica del raggiungimento di obiettivi di salute per la popolazione;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 6637/Dir. Gen. del 13/12/2006 questa Azienda, in
riscontro alla nota dell’Assessorato Regionale Sanita — Dipartimento Osservatorio Epidemiologico -
prot. n. DOE2/714 datata 4/12/2006, comunica la propria adesione al Piano di sorveglianza (Studio
PASSI: Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia) con il campione rappresentativo a
livello aziendale individuato nelle 25 interviste mensili;

CHE con delibera n. 2050 dell’12/6/2008 & stato approvato il Progetto Obiettivo denominato
“Progetto PASSI: monitoraggio di alcuni aspetti della popolazione residente in Provincia di Ragusa
di eta compresa tra i 18 e i 69 anni relativi ai principali fattori di rischio comportamentali e
al’adozione di misure preventive previste” la cui attivita si & conclusa in data 28/2/2009;

VISTA la nota prot. n. 102/EP del 19/01/2015, con la quale il dott. Giuseppe Ferrera, Capo
Servizio Epidemiologia dell’Azienda, trasmette il Progetto Obiettivo denominato “PASSI” progressi
della Aziende Sanitarie pér la Salute, da realizzare a far data dall'1/2/2015 al 31/1/20186, dell’
ammontare complessivo di € 10.000,00, nel quale viene elencato il personale partecipante,
distinto per qualifica, e le quote di compenso spettante a ciascun profilo professionale;

RILEVATO che la chiusura del dataste & prevista per il 28 febbraio 2016

CHE nel Progetto Obiettivo sopraccitato viene dettagliatamente descritta [I'attivita da
espletare, secondo le modalita di svolgimento previste nelle Linee Guida impartite dall’Assessorato
Regionale alla Salute — Dipartimento Osservatorio Epidemiologico - con Circolare n. 1207 del 23
marzo 2007, la strumentazione occorrente, i risultati attesi e gli obiettivi da raggiungere;

CHE con Circolare n.1271 del 23/6/2010 il predetto Assessorato alla Salute ha ribadito la
rilevanza strategica dellattivita del sistema di sorveglianza PASS| come valido strumento per il
controllo dei fattori di rischio comportamentali in eta adulta, al fine di verificare I'efficacia dei
programmi di intervento per la promozione di stili di vita adeguati che in atto la.Regione sta
conducendo sulla scorta del Piano Nazionale della Prevenzione;

PRESO ATTO che il “PASSI” rientra nell’'ambito del POCS PROGRAMMA OPERATIVO DI
CONSOLIDAMENTO E SVILUPPO 2013-2015 Obiettivi operativi 3.1.4 e 3.1.4.1 quindi tra gli
obiettivi di questa Azienda Sanitaria;

RAVVISATA 'opportunita di stabilire che il personale coinvolto in progetto resta impegnato
ad effettuare I'attivita in esso prevista sia fuori che durante I'orario di servizio, atteso che dovranno
essere effettuate n. 10 interviste mensili a cittadini iscritti al’anagrafe sanitaria e pertanto tale
attivita di raccolta dati deve essere estesa, e non limitata, nell’arco della giornata;

PRESO ATTO che la suddetta attivita pud anche essere espletata nelle ore di chiusura
delle strutture aziendali (serali e festive), cosi come prevede la gia citata Assessoriale n. 1207 del
23 Marzo 2007;

RILEVATO che il Responsabile e Coordinatore del Progetto € individuato nella persona del
Capo Servizio di Epidemiologia dell’Azienda, Dott Giuseppe Ferrera;

RITENUTO di dovere autorizzare la somma occorrente per la realizzazione del Progetto
Obiettivo in argomento, quantificata in € 10.000,00, nel bilancio dell’Azienda, riservandosi di
attuare la compensazione contabile dopo I'ottenimento, da parte 'Assessorato Regionale Sanita,
del finanziamento assegnato; '

CONSIDERATO necessario provvedere in merito;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di

1. APPROVARE il Progetto Obiettivo denominato “Progetto Passi” (Progressi delle
Aziende Sanitarie per la salute in Italia), da realizzare a far data dall’1/2/2015 al

31/1/2016 dell ammontare complessivo di € 10.000,00, cosi come prec}isposto e
presentato dal Dott. Giuseppe Ferrera, Capo Servizio Epidemiologia delI’AZIenQa, con
nota prot n. 102/Ep del 19/01/2015, che forma parte integrante e sostanziale del

presente atto; . _
INDIVIDUARE Responsabile e Coordinatore del suddetto progetto il Dott. Giuseppe

Ferrera;

_ AUTORIZZARE in bilancio la spesa complessiva per I'anno 2015, pari ad € 10.000,00

compreso gli oneri cosi come di seguito specificato:

IMPORTO CONTO DI COSTO | RUOLO
2.275,00 50501010402 DIRIGENTE MEDICO SANITARIO
5.283,58 50502010402 COMPARTO SANITARIO

1.798,94 505020105 ONERI RIFLESSI

642,48 901010101 IRAP

10.000,00 TOTALE

PRECISARE che la liquidazione dei relativi compensi, da corrispondere a fine progetto,
& subordinata alla presentazione di una dettagliata relazione, elaborata da!
Responsabile e Coordinatore del progetto, che dovra certificare il raggiungimento degli
obiettivi prefissati, il personale partecipante, la relativa matricola e qualifica, il monte ore
effettuato e le rispettive quote di compenso da liquidare.

CHE la liquidazione dei compensi previsti avverra esclusivamente al raggiungimento
dell’ lobiettivo prefissato delle 110 interviste annuali, nel periodo di riferimento. Tptti i
soggetti partecipanti al progetto in argomento non si devono trovare in una situazmng
di debito orario. E’ fatto salvo I'eventuale debito orario mensile scaturente dai permessi
personali richiesti e regolarmente autorizzati ai sensi del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro e recuperati entro il mese successivo di riferimento, come, peraltro,
previsto all'interno del suddetto Contratto di Lavoro;

CHE I'attivita svolta nell’'ambito del progetto potra essere effettuata sia fuori che durante
il normale orario di servizio, potra altresi essere effettuata nelle ore di chiusura del!e
strutture aziendali (serali e festive) e non verra valutata ai fini dell’'erogazione del premio
di risultato, non costituendone presupposto;. ; _
TRASMETTERE il presente provvedimento al Settore Affari del Personale per eventuali
opportune determinazioni. .

Data

Esercizio

Importo Autorizzato

Ordine Conto
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