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U.O.C. Affari Generali - Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane

Esecutiva: NO
Atto sottoposto a controllo: NO

Stipula protocollo di intesa per tirocinio di formazione ed orientamento tra
OGGETTO: [I'A.S.P. di Ragusa e la Croce Rossa ltaliana — Comitato Provinciale di Ragusa
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I - G FFER 720015 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provin-

ciale, il Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della
Regione Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dellart. 7 della L. R.
30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

LR

e con l'assistenza =™ quale Segretario verbalizzante, adotta

la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Affari Generali o
- Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Data Esercizio

Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita; Tmporto Autorizzato Drdine Conto

PREMESSO che il D.P.C.M. n.110 del 07/03/1997 che approva il nuovo Statuto

Visto: Il Direttore del Settore E/cglomico — Finanziario 11 Contabile

dell'Associazione ltaliana della Croce Rossa, stabilisce all'art.2, comma 1, lett.d) che sono
compiti della Croce Rossa “..... concorrere al raggiungimento delle finalita ed
alladempimento dei compiti del S.S.N. con il proprio personale sia volontario che di ruolo,
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..................................................

nonche con personale comandato o assegnato, e svolgere, altresi, attivita e servizi
sanitarie e socio-assistenziali per conto dello Stato, delle Regioni e degli altri Enti Pubblici
e privati, attraverso la stipula di apposite convenzioni”;

CHE rlart.4, comma 2, del D.P.C.M. n.110/1997, cosi recita: “la Croce Rossa
ltaliana per la formazioni e [Iaggiornamento del proprio personale pud stipulare
convenzioni con le Regioni, le strutture del S.S.N., le Universita, altri Enti Pubblici e privati,
fermo restando la possibilita della formazioni attraverso gli ospedali militari o proprie
scuola ordinate allo scopo specifico”;

CHE ai sensi dellart.18 della Legge 24 giugno n.196 I'A.S.P. si impegna ad
accogliere fino ad un numero massimo non superiore al 10% dei propri dipendenti a tempo
indeterminato, soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento nel rispetto dell’art.1,
co.3° del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 25/03/1998
n.142;

CHE I'Amministrazione Centrale della C.R.I. ha provveduto ad istituire presso la
sede INAIL di Roma Centro, la posizione assicurativa n.90456911/18 voce di rischio 0611,
per la copertura assicurativa delle allieve 1.VV. che effettuano il tirocinio pratico negli
ospedali civili e militari, nonché presso i distretti militari, ambulatori, pronto soccorso e
centri trasfusionali:

CHE il soggetto promotore (C.R.1.) curera I'attivazione della copertura assicurativa
con la notifica dell’elenco nominativo delle allieve allINAIL e provvedera ad attivare la
copertura assicurativa RCT Volontari, nellambito della polizza stipulata dal Comitato
Centrale C.R.I. con primaria compagnia;

VISTO lo schema di protocollo d'intesa allegato;

SENTITO i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto da intendersi qui di seguito riportato e
trascritto:

1. Stipulare il protocollo d’intesa per il tirocinio di formazione ed orientamento tra I'A.S.P.
di Ragusa e la Croce Rossa ltaliana — Comitato Provinciale di Ragusa, per la durata di
anni tre;

2. Dare atto che il presente protocollo non comporta alcun onere economico per I'Azienda.



