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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Giuseppp Drago

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott a E]v1ra Amata

é(/ UQ

IL SEGRETARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi
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IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

.

N. & %3 del =

DIREZIONE AA.GG., SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: NO
Atto sottoposto a controllo: NO

Oggetto: Modifica delle Commissioni Invalidi Civili-handicap e L. 68/99 della ASP 7 - Ragusa.

A.S.P. DI RAGUSA

A.S.P.DI RAGUSA
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Il (_,E; GUQQ , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago

e ) . I DO

- Direttore Sanitario

e con l’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, sviluppo organizzativo e risorse umane , che
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legit-
timita;

RICHIAMATA la normativa essenziale in materia e, in particolare :

> VISTE le Leggi n. 381 del 26 maggio 1970 (Sordomutismo) e n. 382 del 27 maggio 1970
(Ciechi civili);

» VISTA la Legge 30 marzo 1971, n. 118 di conversione in legge del D.L. 30 gennaio 1979,
n. 663;

» VISTE le Leggi 833/78, 142/92 e 241/90;

» VISTA la Legge 11 febbraio 1980, n. 18 relativa all’indennita di accompagnamento agli in-
validi civili totalmente inabili;
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VISTA la Legge 15 ottobre 1990, n. 295 recante Modifiche ed integrazioni all’articolo 3 del
D.L. 30 maggio 1988, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla Legge 26 luglio 1988, n.
291, e successive modificazioni, in materia di revisione delle categorie delle minorazioni e
malattie invalidanti;

> VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 Legge-quadro per 1’assistenza, 1’integrazione so-
ciale e i diritti delle persone handicappate;

» VISTA laL.R. n. 15/93, testo coordinato L.R. 6/2001, art. 73;
» VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 — Norme per il diritto al lavoro dei disabili;

PREMESSO che con deliberazione n. 2332 del 22.12.2010, a seguito di avviso pubblico
riservato al personale dipendente e convenzionato, si ¢ proceduto alla approvazione del verbale re-
lativo alla assegnazione delle sedi distrettuali per ciascuno dei componenti delle Commissioni per
I’accertamento della invalidita civile, procedura effettuata a mezzo, sorteggio pubblico, svoltosi in
data,29.10.2010 presso la sede dell’Azienda, a cura del Notalo Mlchele Ottav1ano e dei relativi
prospettl allegatl alla predetta delibera; ~

CONSIDERATO che con successivi atti deliberativi si & ﬁrocedutb alla presa d’atto dei

nominativi dei medici componenti nominati, per legge, in via esclusiva dalle associazioni
ANM.IC.e AN.F.AAS;

CONSIDERATO che le mutate necessita organizzative, le dimissioni di diversi componenti
a suo tempo nominati, nonché esigenze di economicitd e di maggior semplicita di gestione, rivolte
al migliore utilizzo delle risorse disponibili, rendono necessario ridurre le Commissioni aziendali,
ritenendosi all’uopo sufficiente la costituzione di n. 6 Commissioni per il riconoscimento delle in-
validita, ancorandole agli ambiti territoriali distrettuali (n. 2 per distretto territoriale — Ragusa , Mo-
dica, Vittoria) anziché le attuali tre per distretto ;

VALUTATA P’opportunita di procedere, nel rispetto delle previsioni delle norme vigenti,
ad una ridefinizione dei componenti, che viene svolta utilizzando I’elenco degli idonei della proce-
dura sopra richiamata, su concorde proposta dei Presidenti e della Direzione Sanitaria Aziendale,
fermo restando 1I’obbligo di reciproca sostituzione di tutti i componenti, anche di commissioni di-

verse, nei casi di assenza o impedimento e che I’Azienda si riserva la emanazione di un nuovo ban-
do per il rinnovo dei componenti delle commissioni predette;

VISTO I’allegato schema di riordino delle commissioni per I’accertamento della invalidita civile e
dei ciechi e sordomuti;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa esposte, che qui si intendono richiamate e trascritte:

- di approvare la modifica delle Commissioni per 1’accertamento della invalidita civile,
ciechi e sordomuti dell’ Azienda secondo lo schema organizzativo che, allegato alla pre-
sente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- disporre la immediata esecutivita della presente deliberazione;

- disporre che le nuove commissioni inizieranno a operare dalla prima seduta utile succes-
siva alla adozione della presente deliberazione.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore del Settore Economico — Finanziario 11 Contabile




