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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 241 g =4 FEB, 2015

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE. '

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato a n. 4 Collaboratori Professionali Sa-
nitari — Infermieri,cat. D, da assegnare al C.P.S.A. di Pozzallo.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Grazia Dell ’Albani
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Il “ é th‘ “im;‘% , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo  4gseni€
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con I’assistenza Sl Miarcelie Guglictta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che nella provincia di Ragusa, presso il comune di Pozzallo ¢ allocato il Centro di Primo
Soccorso e Assistenza (CPSA) dove gli stranieri vengono accolti e ricevono le prime cure mediche,
vengono fotosegnalati, viene accertata ’eventuale intenzione di richiedere protezione internazionale
e vengono smistati verso altri centri;

Che la Prefettura di Ragusa ha sottoscritto con 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa un
protocollo d’intesa per I’assistenza a supporto dell’emergenza sbarchi e delle attivita assistenziali
per la popolazione immigrata irregolare nel territorio di competenza aziendale ed alla
razionalizzazione dei relativi oneri finanziari;

Rilevato che, in particolare per quanto concerne i servizi sanitari da assicurare ai migranti ospitati
presso il CPSA, ¢ stata stipulata convenzione, a titolo oneroso, con il Comune di Pozzallo, ente
gestore del predetto CPSA, con la precisazione che “le specifiche tecniche del servizio sanitario
nazionale saranno oggetto di accordo tra la Prefettura e I’ASP”;

Ritenuto che tale previsione potra favorire la continuitd dei servizi sanitari gia assicurati dall’ASP
all’atto degli sbarchi, con la creazione, di volta in volta, di un presidio sanitario avanzato nei luoghi
di sbarco con le prestazioni sanitarie da erogare all’interno del CPSA che attualmente sono espletate
da altri soggetti giuridici;

Rilevato che, per attuare I’attivitd sanitaria in argomento, armonizzandola con i servizi previsti e
garantiti in convenzione, si rende necessario assicurare la presenza di personale infermieristico
dedicato specificatamente a tale funzione;

Considerata I’impossibilitd di destinare a suddetta attivita il personale infermieristico in servizio
presso i presidi ospedalieri;

Ritenuto pertanto, al fine di garantire 1’assistenza infermieristica per come concordato con il
Comune di Pozzallo, di assumere a tempo determinato, per la durata di sei mesi, quattro infermieri
da assegnare specificatamente al CPSA e di utilizzare a tal fine la graduatoria concorsuale approvata
dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 481 del 10.2.2005, tuttora vigente, ed in
subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 72 del 19.1.2012;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato i primi quattro candldatl che,
secondo I’ordine delle graduatorie di cui sopra, si dichiareranno disponibili ad assumere gli
incarichi temporanei sopra specificati e stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto
individuale di lavoro ai sensi del D.Lgs 368/2001;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata assunzione determinerebbe

gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato

immediatamente esecutivo; -
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DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Conferire quattro incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere, categoria “D”, da assegnare al Centro di Primo Soccorso ed Assistenza di Pozzallo, di

durata di mesi sei, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di
sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

- Utilizzare per- il conferimento di detti incarichi la graduatoria di pubblico concorso a posti
Infermiere approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 481 del 10.2.2005,
tuttora vigente, ed in subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 72
del 19.1.2012;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi delle disposizioni vigenti,
con i primi quattro Infermieri che, secondo 1’ordine delle graduatorie di cui sopra, si dichiareranno
disponibili, previa verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2015 nel seguente modo:
€ 49.096,80 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
€ 13.098,96 per omeri c/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 4.173,12 per IRAP al conto n. 9010;

- Dare immediata esecutivitd al presente atto onde evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

- Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso la Direzione Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario 11 Contabile
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