**********************************************************************************************

IL DIRETTORE SANITARIO

D@(Etppe rago

N

IL SEGRETARIO IL DIRETT N LE
Dott. ¥laufizilg Affico

&ig. Mareello w,l.,g}_@/ﬁ/’{'/{

W/Vl/' ‘ /

************************************************************************************************

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.-

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal -1 FEB. 20

IL SEGRETARIO
Sig. Miare ub G ighi

/Lg &(/{ %w *

R kR Rk R AR R KRR R R Ao ok ook oo o ook ook oo o o o

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_182 aa 2 9GEN 2015

DIREZIONE Servizio Tecnico
Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Programma triennale per la trasparenza e I’integrita (2014-2015-216) approvato con
deliberazione n. 107 del 23 gennaio 2014-Aggiornamento 2015
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Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente aella Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Direttore Amministrativo

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott. Franco Maniscalco

- Direttore Sanitario
8ig. Marcoils Gugiiotta

- Dott. Giuseppe Drago

e con ’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Responsabile dell’Ufficio per la Trasparenza e I’Integrita che con la sotto-
scrizione da parte dello stesso ne attesta la regolarita formale e la legittimita.

Visto il Decreto legislativo 30/03/2001, n.165 ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Richiamata la Legge 4 marzo 2009, n.15, finalizzata all’ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e all’efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto il Decreto legislativo 27/10/2009, n.150 ad oggetto “Attuazione della Legge
del04/03/2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficien-

za e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Preso atto di quanto previsto dal Decreto legislativo n.150/2009 sopra richiamato al Titolo I

“Misurazione, valutazione e trasparenza della performance “ ed in particolare il Capo III “Traspa- -

renza e rendicontazione della performance” dove all’art. 11 “La T3 rasparenza e intesa come acces-
sibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali della ammini-
strazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori
relativi agli adempimenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni i-
stituzionali, dei risultati dell attivitd di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, al-
lo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e impar-
zialita™;

Preso atto delle Linee guida elaborate dalla Commissione di cui all’art.3 dei medesimo prov-
vedimento, fornite con la deliberazione n. 150/2010;

Richiamata la deliberazione n.113/2010 della Commissione pere la Valutazione e la Traspa-
renza delle Pubbliche Amministrazioni, istituita ai sensi dell’art.13 del predetto Decreto, in tema, tra
Paltro, di applicazione del Decreto legislativo n. 150/2010 agli Enti del servizio Sanitario Nazionale;

Richiamato il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 ad oggetto “Riordino della disciplina
- riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbli-
che Amministrazioni”

Dato atto che con provvedimento deliberativo n. 107 del 23 gennaio 2014 & stato approvato il
“Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita 2014-2015-2016%;

Dato atto che 1’Azienda Sanitaria Provinciale (ASP) di Ragusa assolve agli obblighi di cui
all’art. 10 del citato Decreto n.33/2013, e, conseguentemente dispone ’aggiornamento annuale del
Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita che indica le azioni gia attive in azienda e di
quelle da perseguire nel corso del triennio per una piena adesione ai principi del decreto di che tratta-
si;

Visto il documento “Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita (2014-2016) - Ag-
giornamento 2015, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale,e, ritenuto lo stesso
rispondente all’esigenze di cui sopra;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario , clascuno
per quanto di rispettiva competenza ;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascrit-
te:

Approvare il documento Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita (201'4-201 6) -
Aggiornamento 20157, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

Trasmettere il presente atto all’OIV aziendale.

Pubblicare il presente provvedimento sul sito aziendale nell’apposita sezione del
link” Amministrazione Trasparente”.

Incaricare i Dirigenti Responsabili delle Strutture aziendali, cosi come indicati nel docfun}efn-
to allegato, del monitoraggio e dell’aggiornamento dei documenti/informazioni/dati e delle azioni in-
traprese da pubblicare on line, concernenti 1’organizzazione ai sensi dell’art.10 del Decreto legislati-

von.33/2013.

Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
dell’Azienda. :

Dare atto, altresi, che il presente provvedimento non € soggetto a controllo preventivo e che il
medesimo ¢ immediatamente esecutivo.
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