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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Ni B 6del 2 9GEN, 2015

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AFFARI GENERALIL, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE.

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: liquidazione in acconto, per I’anno 2014, della retribuzione di risultato e della
produttivita collettiva al personale presente in servizio nell’ ASP di Ragusa (€. 3.068.551,76 )s

IL RESPONSABILE L OCE IMENTO IL DI RE
Dott. Emanuele Marc§lloDieli Avv. vanhi Tolomeo

Direttore Generale Dr. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della regione Siciliana

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai sigg.ri:
- dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo;
- dr. Giuseppe Drago — Direttore Sanitario

e con I’assistenza del _Sig. Marcello Gugliotia , quale Segretario verbaliz-

zante, adotta la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane, che con la sottoscrizione da parte del Dirigente della struttura ne attesta la regolarita forma-
le e la legittimita;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fon-
di destinati al finanziamento della Produttivita Collettiva e della Retribuzione di Risultato e che, se-
condo gli ordinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il di-
pendente in base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai ri-
sultati conseguiti e verificati;

Viste le deliberazioni nn.695, 696 e 697 del 4 aprile 2014, con le quali I’ ASP ha provveduto alla de-
terminazione provvisoria dei Fondi per I’anno 2014, destinati al finanziamento della Produttivita
Collettiva al personale del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Preso atto della circolare n. 56092 del 9.7.2013 con la quale I’ Assessorato alla Salute ha disposto
che anche per I’anno 2014 i Fondi destinati a finanziare la Retribuzione di Risultato del personale
dipendente vanno ricalcolati in misura proporzionale alla stima della consistenza della dotazione
organica al 31.12.2014, pertanto, per quanto-sopra esposto, per la liquidazione dell’acconto si & te-
nuto conto del fondo presunto al 31.12.2014, ridotto secondo le indicazioni della citata circolare;

Visti i rispettivi CCNL di area i quali dispongono che le risorse disponibili destinate alla Retribu-
zione di risultato ed alla Produttivita collettiva siano eventualmente erogate in forma di acconto,

ovvero, per stati di avanzamento e non possono superare il 50%, con riferimento alle quote attribui-
bili;

Preso atto che per la produttivita collettiva e la retribuzione di risultato dell’anno 2014, vengono
confermate gli stessi criteri previsti nella deliberazione n. 839 del 5 .5.2011, con la-quale viene ap-

provato l’accordo aziendale della dirigenza e del comparto, siglato rispettivamente in data
20.12.2010 e i1 7.4.2011;

Prendere atto, altresi, dell’art. 18 del d.Igs. 150 del 27/10/2009 il quale statuisce che I’utilizzo del
sistema premiante deve essere informato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuzione degli incen-
tivi economici e, quindi, collegato alle performance individuali e ad attestazioni sui sistemi di misu-
razione e valutazione che saranno adottati come da art. 19 dello stesso decreto;

Visto I’accordo sindacale di Comparto e della Dirigenza con il quale si ¢ convenuto di pagare, a ti-
tolo di acconto, a tutto il personale di ruolo, il 40% delle somme destinate alla Produttivita Colletti-
va ed alla Retribuzione di Risultato;

Visto I’art. 10 del vigente regolamento dell’Istituto premiante il quale .dispone che gli incentivi va-
dano distribuiti tenendo conto della effettiva presenza in servizio del personale dipendente e che,
pertanto, gli stessi vanno decurtati in funzione delle relative assenze;,

Attesa, quindi, la necessita di provvedere in merito;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Liquidare ¢ pagare la somma di €. 2.318.512,85 a tutto il personale presente in servizio
nell’ASP nell’anno 2014, a titolo di acconto, salvo conguaglio, quali risorse destinate al finanzia-
mento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato relativamente all’esercizio 2014,

La spesa complessiva, comprensiva di oneri riflessi ed irap, di €. 3.068.551,76 gravera sugli appositi
capitoli di bilancio come appresso indicato:

Ruolo

Dirig. Medico e Veterin.
Dirigente amm.vo
Dirigente tecnico
Dirigente prof.le
Dirig.sanit.non medico
Comparto sanitario
Comparto tecnico
Comparto amm.vo
Comparto prof.le

LIQUIDAZIONE acconto INCENTIVAZIONE 2014

Conto di costo
50.501.010.403
50.801.010.403
50.701.010.403
50.601.010.403
50.501.020.403
50.502.010.403
50.702.010.403
50.802.010.403
50.602.010.403

totale

Euro O.R.
712.270,51 169.876,52
22.745,13 5.424,71
8.650,89 2.063,24 .
6.432,68 1.534,19

123.099,21 29.359,16
1.039.487,43 247.917,75
263.677,70 62.887,13
139.828,25 33.349,04
2.321,05 553,57

Irap

60.542,99
1.933,34
735,33
546,78
10.463,43
88.356,43
22.412,60
11.885,40
197,29

2.318.512,85 552.965,31 197.073,59

Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.

s

totale
942.690,02
30.103,18
11.449,45
8.513,65
162.921,80
1.375.761,61
348.977,44
185.062,69
3.071,91

3.068.551,76

Data

Esercizio

Importo

Autorizzato

Ordine

Conto

Visto: Il Direttore del /ﬁktt-oRe Economico Finanziario

—

Cgntabile




