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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nellAlbo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal -1 FFR, 2015
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all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 184 aga 2 9GEN 2015

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Proroga aspettativa senza retribuzione dipendente Lauria Angelo Nunzio Anto-
nio, matr. 70727, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Grazia Dell 'Albani Avv. Gzov/au«rf i T olomeo

i 2 9 GEMN. 2015 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

--Dott. Giuseppe Drago M - Direttore Sanitario
L.n F, IVERYE et «»‘&‘

e con |’ assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, sviluppo organizzativo e risorse umane, che con la

sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 1759 del 3.9.2014 , rettificata con delibera n. 1811 del 19.9.2014, al Data Esercizio

sig: Lauria Angelo Nunzig Antonio, matr 70727', dipende_nte. a tempo ipdeterminato_ di questa Tmporto Autonizzato Ordine Conto
Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, cat. D, in servizio

presso I’U.O. di Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Vittoria, & stata prorogata Vasto: 11 Direttore Bcononmico Hinamzmanio Tl Contabile

I"aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita con decorrenza 16 settembre 2014
fino 31 gennaio 2015, a seguito della proroga dell’incarico a tempo determinato presso I’ASP di
Agrigento;

.....................................................................................................

Che con istanza del 21.1.2015, il dlpendente Lauria Angelo Nunzio Antonio ha richiesto la proroga
di detto periodo di aspettativa per mesi due pertanto fino al 31 marzo 2015 poiché I’incarico
conferito dall’ ASP di Agrigento & stato prorogato giusta delibera n. 76 del 27.1.2015;

Visto I’art. 12, comma 8, lettera b), del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato il
20.9.2001, secondo cui al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato & concessa
I"aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianitd “per tutta la durata del contratto
di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto....con rapporto
di lavoro ed incarico a tempo determinato”;

Atteso che nella fattispecie in esame debba concedersi la proroga dell’aspettativa;

Ritenuto pertanto di prorogare, con decorrenza dal 1 febbraio 2015 e fino al 31 marzo 2015, il
periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianitd gid concesso con
delibera n. 1759/14 al signor Lauria Angelo Nunzio Antonio, Collaboratore Professionale Sanitario
— infermiere, categoria D, dipendente a tempo indeterminato di questa azienda a seguito della
prosecuzione dell’ incarico a tempo determinato conferito dall’ ASP di Agrigento;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti: 9@

- Prorogare il periodo di aspettativa dal 1febbraio 2015 al 31 marzo 2015, senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita, al signor Lauria Angelo Nunzio Antonio, matr. 70727, dipendente
a tempo indeterminato di questa azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere, cat. “D”, ai sensi dell’art. 12, comma 8, lettera b), del CCNL integrativo del personale
del comparto sanitd siglato il 20.9.2001, a seguito della prosecuzione dell’i mcanco a tempo
determinato conferito dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento;

- Precisare che per tutto il periodo di aspettativa concessa il dipendente non ha diritto ad alcuna
retribuzione e il periodo di sospensione & interruttivo dell’anzianitd di servizio e di quella
contributiva; 0
- Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la competente Direzione ]
Affari Generali, sviluppo organizzativo e risorse umane; '

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.



