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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal =1 FER. 2015
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N V52 aga 260GEN 2015

DIREZIONE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PRESA D’ATTO DIMISSIONI DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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; 2 6 GEN, 2015

Direttore Generale dott. Maurizio Arico, nominato con decreto del Presidente della Regione Sicilia-
Sig. Mismeello Gugllottn

quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

na n. 201 del 24 giugno 2014 e con ’assistenza del

b




VISTA la delibera nr. 1613 del 22.07.2014 con cui il Direttore Generale dott. Maurizio Aricd ha
altresi preso atto del contratto di Direttore Amministrativo Aziendale sottoscritto nel mese di
ottobre 2012 tra il Commissario Straordinario pro-tempore ed il dott. Franco Maniscalco e della
validita triennale minima ex lege dello stesso contratto.

CONSIDERATO che la scadenza contrattuale triennale era prevista per la data del 09.10.2015.

VISTA P"acclusa lettera del 15.12.2014 con la quale il dr. Franco Maniscalco ha improvvisamente
comunicato alla Direzione Generale che motivi di ordine personale lo inducono ad anticipare la
scadenza del suo mandato, e che pertanto intende “rassegnare le dimissioni” dall’incarico di Diret-
tore Amministrativo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa.

RITENUTO di dover prendere atto delle “dimissioni” presentate dal dott. Franco Maniscalco,
il quale preavvisa di farle decorrere dal 01.05.2014.

TENUTO CONTO della discontinuita risultante da dette dimissioni, che intervengono in un mo-
mento particolarmente delicato, atteso che, tra gli altri adempimenti sopraggiunti, occorre:

- entro il 1° trimestre dell’anno 2015 ultimare la negoziazione di budget, da effettuarsi, per la
parte di relativa competenza, su indirizzo della Direzione Amministrativa Aziendale operan-
te nella piena durata del suo mandato poiché si caratterizza il futuro dei percorsi ed obiettivi
amministrativi contrattati che diventano punti di partenza gestionali da monitorare ed cor-
reggere, da parte di chi li ha negoziati, nel corso dei seguenti mesi ed esercizi;

- disegnare e ridefinire gli assetti aziendali tra cui la modifica dell’attuale Atto Aziendale e
I’adozione della nuova Dotazione organica conforme alla nuova rete ospedaliera-territoriale
che siano in linea con la nuova rete ospedaliera-territoriale della Regione Sicilia pubblicata
in data 23/01/2015 sulla GURS nr. 4 del decreto Assessorato della Salute del 14 gennaio
2015.

- Ed; alla luce dellapubblicazione nella GURS nr. 4 del 23/01/2014 del decreto 24 dicembre
2014 dell’ Assessorato della Salute inerente 1’ Approvazione delle linee di indirizzo regionale
recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario), in attuazione del
art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., occorre indire una serie di concorsi se-
condo un programma quanto pill in sintonia con gli obiettivi e prossime strategie aziendali
tracciati dalla Direzione Aziendale.

PRESO ATTO altresi della necessita di definire al pit presto ogni procedura utile al completamento,
nel pit breve tempo possibile, del nuovo Ospedale di Ragusa, consentendone I’inizio dell’attivita,
come pure delle difficolta di funzionamento amministrativo di alcuni uffici riscontrate a seguito di re-
centi procedure ispettive, talune delle quali disposte dall’ Assessorato Reg.le della Salute, che potrebbe-
ro, se non prontamente corrette, incidere negativamente sull’attivita dell’azienda.

RITENUTA T’importanza delle prossime scelte e decisioni aziendali, si stima quantomeno
inopportuna una programmazione di attivita tracciata secondo il parere di una Direzione ammini-

strativa dimissionaria, dunque si ritiene dover prendere atto le dimissioni presentate dal dr. Franco
Maniscalco con decorrenza dal 31 gennaio 2015.

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

ATTESA la necessita di dover provvedere in merito.

DELIBERA

Per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

Prendere atto, con decorrenza dal 31 gennaio 2015, delle dimissioni del dott. Franco Maniscalco,
o meglio del suo recesso unilaterale dal contratto di “Direttore Amministrativo Azienda Sanitaria
Provinciale di Ragusa” di cui alla lettera del 15.12.2014 in premessa, nonché della vacanza della
relativa carica fiduciaria di vertice.

Dichiarare, a far data dalla decorrenza suddetta, risolto il relativo contratto triennale di
lavoro del dott. Maniscalco sottoscritto nel mese di ottobre 2012 e che si intendera dunque a tutti gli
effetti cessato.

Riservare la nomina del nuovo Direttore Amministrativo aziendale attingendo dall’Elenco dei sog-
getti idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende del Servizio Sanitario della
Regione Siciliana, approvato con Decreto dell’Assessorato Reg.le della Salute nr. 819/14 del
20/05/2014 e s.m.i. .

Dichiarare la presente immediatamente esecutiva affinché I’ Azienda possa senza pause avviare ogni
procedura per procedere alla nuova nomina fiduciaria di vertice.



