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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE
N. 6 4 del 2 7 GEMN, 2015

U.0.C. AFFARI GENERALIL, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione attivita libero professionale spazi aziendali - mese di dicembre
2014 €.77.421,62 - spesa €. 86.331,67

Il 2 1 GEN. 2015 , il Direttore della U.O. Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane, Avv. Giovanni Tolomeo, in esecuzione della delega conferita dal

Direttore Generale con delibera n. 1702 del 13/08/2014, adotta la seguente determinazione:




Visto il D. Lgs. 30/12/92, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.M. 31 dicembre 1997;

Visti 1 CC.CC.NN.LL. 1998/2001 dell’area relativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria e
dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N., pubblicati
nella G.U.R.IL n. 117 del 22/07/00 e vigenti dal 08/06/00;

Visto il D.P.C.M. 27/3/2000;

Visto il regolamento per la disciplina dell’esercizio dell’attivitd libero professionale,
approvato con delibera n. 2414 del 18/12/2013;

Preso atto che D'attivita libero professionale intramuraria dei dirigenti viene esercitata
all’interno della struttura negli spazi individuati ed autorizzati, in forma ambulatoriale ed al di fuori
del normale orario di servizio;

Accertato che per I’attivita libero professionale I’U.O. Gestione Attivita Economico
Finanziarie ha incassato €. 89.361,00 relativamente al mese di dicembre 2014 per I’attivita
esercitata negli spazi aziendali individuati;

Che sull’importo incassato occorre detrarre i seguenti emolumenti:

o €.5.948,63 quali costi di gestione del servizio, di cui €. 991,44 quale quota da destinare alla
copertura delle spese e delle’quote. di- ammortamento immobili e strumentari utilizzati ed
€.4.957,19 quale quota ~da destinare alla remunerazione dell’attivita di supporto
amministrativa;

o €.1.922,57 quali costi di assicurazione;

o €.4.503,60 quale somma da ripartire al personale di supporto che ha partecipato all’attivita,
di cui €. 343,86 sono da destinare al pagamento della relativa quota IRAP ed €.115,34, per
quota assicurazione;

o €. 3.952,86 quale somma pari al 5% della massa di tutti i proventi dell’attivita libero
professionale, al netto delle quote a favore dell’Azienda da accantonare quale fondo
aziendale da destinare alla perequazione per le discipline che abbiano una limitata possibilita
di esercizio della libera professione intramuraria ai sensi degli artt. 57, comma 2, lettera 1,
dei CC.CC.NN.LL. 1998/2001 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria e della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, di cui €. 309,67 quale
relativa quota IRAP;

o €.5.733,03 quale IRAP sulle somme da destinare ai dirigenti;

per cui restano €. 67.300,31 quale importo da ripartire ai dirigenti che hanno svolto I’attivita;

Visti 1 prospetti allegati al presente provvedimento, da cui risultano i nominativi e gli
importi da liquidare al personale avente diritto;

Ritenuto opportuno procedere alla liquidazione dei proventi per attivita libero professionale
intramoenia relativa al mese di dicembre 2014;

Attesa la necessita di provvedere alla ripartizione ed alla liquidazione degli importi incassati

e spettanti;

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta delibera n.
1702 del 13/08/2014 del Direttore Generale;

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) prendere atto della somma di €. 89.361,00 relativa agli incassi‘dell’attivita libero professionale
esercitata negli spazi aziendali individuati relativamente al mese di dicembre 2014,

2) che tale somma € cosi costituita:

e €. 5.948,63 quali costi di gestione del servizio, di cui €. 991,44 quale quota da destinare alla
copertura delle spese e delle quote di ammertamento immobili e strumentari utilizzati -ed €.
4.957,19quale quota da destinare alla remunerazione dell’attivita di supporto amministrativa;

e €.1.922,57 quali costi di assicurazione;

€. 4.503,60 quale somma da ripartire al personale di supporto che ha partecipato all’attivita, di
cui €. 343,86 sono da destinare al pagamento della relativa quota IRAP ed €. 115,34, per quota
assicurazione;

e €. 3.952,86 quale somma pari al 5% della massa di tutti i proventi dell’attivita libero
professionale, al netto delle quote a favore dell’Azienda da accantonare quale fondo aziendale
da destinare alla perequazione per le discipline che abbiano una limitata possibilita di esercizio
della libera professione intramuraria ai sensi degli artt. 57, comma 2, lettera i, dei
CC.CC.NN.LL. 1998/2001 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, di cui €. 309,67 quale relativa quota IRAP;

e €.5.733,03 quale IRAP sulle somme da destinare ai dirigenti;

per cui restano €. 67.300,31 quale importo da ripartire ai dirigenti che hanno svolto I’attivita;

3) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.05 del bilancio anno 2014 e liquidare la somma di
€. 64.813,27 ai dirigenti medici che hanno effettuato attivita libero professionale, nella misura
indicata nell’allegato prospetto;

4) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.06 del bilancio anno 2014 e liquidare la somma di
€. 2.487,04 ai dirigenti sanitari che hanno effettuato attivita libero professionale, nella misura
indicata nell’allegato prospetto;

5) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.07 del bilancio anno 2014 e liquidare la somma di
€. 3.808,64 al personale di supporto del comparto sanitario che ha collabarato con il dirigente
che ha effettuato attivita libero professionale, nella misura indicata nel citato prospetto;

6) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.08 del bilancio anno 2014 e liquidare la somma di
€. 235,78 al personale di supporto del comparto non sanitario che ha collaborato con il dirigente
che ha effettuato attivita libero professionale, nella misura indicata nel citato prospetto;

7) Imputare al conto di costo n. 9.01.03.01 del bilancio anno 2014 e liquidare la somma di
€.6.076,89 quale quota da versare per il pagamento dell’TRAP relativo ai proventi ripartiti ai
dirigenti (€. 5.733,03) ed al personale di supporto (€. 343,86) che hanno partecipato all’attivita;

8) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13. del bilancio anno 2014 la somma di €.4.568,84
quale quota destinata alla remunerazione dell’attivita di supporto amministrativo da ripartire ai
dipendenti che hanno partecipato alla gestione dell’attivitd libero professionale e €.388,35 al
conto di costo 9.01.03.01 del bilancio anno 2014 quale relativa quota IRAP;

9) Accantonare le somme di €. 3.508,85 nel conto di costo n. 5.02.01.13.25- fondo aziendale
per la perequazione delle discipline mediche che abbiano una limitata possibilita di esercizio
della libera professione intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di
€. 298,26 al conto di costo n. 9.01.03.01 da destinare, all’atto della redistribuzione, al
pagamento dell’IRAP;

10) Accantonare le somme di €.134,34 nel conto di costo n. 5.02.01.13.25 - fondo aziendale per
la perequazione delle discipline sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della
libera professione intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di
€.11,41 al conto di costo n. 9.01.03.01 da destinare, all’atto della redistribuzione, al pagamento
dell’IRAP.
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