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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 18 GEN, 2015

IL SEGRETARIO

Sig, Mypreeilo Guglibt
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La presente copia € conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

2 15 GEN. 2015
N. del

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Approvazione “Regolamento per la graduazione e I’affidamento delle funzioni
Dirigenziali” — Area MV, Area PTA, Area Sanitaria
) /

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  IL DIRETTORE DELLA S8R

Awv. Gziv '

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Il Dirigente Servizio Trattamento Giuridico

Dr.ssa ariq chznzna

i 1E GEN. 2015
Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dg‘i Sigg.:

- Direttore Amministrativo

- Dott. Franco Maniscalco

- Direttore Sanitario
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- Dott. Giuseppe Drago

'
e,

e conT assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che i vigenti CC.CC.NN.LL. di tutta I’Area della Dirigenza, ed in particolare I’art. 51
commi le 2 del CCNL 05/06/96, integrato dall’art. 26 del CCNL 8/6/2000 e dall’art. 24 comma 9
del CCNL 3/11/2005 e come confermato dall’art. 6 del CCNL 17/10/2008, nonché I’art. 15 comma
1 del D.lgs 502/92 e I’art. 25 del D.Igs n. 165/2001 stabiliscono che all’affidamento degli incarichi
dirigenziali € correlata I’attribuzione del trattamento economico di posizione, determinato previa
graduazione delle funzioni e delle responsabilita relative a ciascun incarico;

Che i commi 3 e 4 del CCNL 05/12/1996 stabiliscono che la graduazione delle funzioni & di
competenza aziendale e si effettua previa definizione dei criteri generali assoggettati, ai sensi
dell’art. 6 comma 1 del CCNL 03/11/2005, alla informazione preventiva alle OO.SS legittimate,
alla quale puo far seguito la procedura di concertazione secondo quanto stabilito dal medesimo
articolo 6 comma 1;

Ritenuto necessario provvedere all’adozione del Regolamento per la Graduazione e affidamento
delle funzioni dirigenziali dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dell’Area della
Dirigenza Professionale, Tecnica e amministrativa e dell’ Area della Dirigenza Sanitaria, al fine di
garantire organicita, oggettivita e trasparenza al processo di graduazione degli incarichi, nel rispetto
dei criteri generali comunicati e discussi con le OO.SS. nelle procedure su indicate

Dato atto che, nell’incontro convocato con e-mail del 3/12/2014 e tenutosi in data 10 dicembre
2014 si € provveduto a fornire informativa preventiva alle OO.SS rappresentative delle rispettive
Aree della Dirigenza in relazione ai criteri generali cui 1’Azienda intende attenersi per la
graduazione delle funzioni dirigenziali;

Che a seguito dell’informazione preventiva suddetta, si & proceduto ad un confronto in merito con
le organizzazioni sindacali delle rispettive aree di competenza;

Visto che il confronto si & svolto e concluso a seguito degli incontri del 10/12/2014 e del
16/12/2014, documentati dai verbali agli atti della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane;

Viste le bozze de] Regolamento per la graduazione e I’affidamento delle funzioni dirigenziali delle
rispettive Aree dirigenziali di riferimento sottoscritte dalla parte pubblica e dalla parte sindacale in
data 16 dicembre 2014, allegate al presente atto deliberativo di cui fanno parte integrante e
sostanziale, e che risultano conformi ai criteri generali in premessa trattati;

Ritenuto, pertanto, di poter approvare i Regolamenti suddetti;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di :

- Approvare il “Regolamento per la graduazione e I’affidamento delle funzioni dirigenziali” per
I’area della dirigenza medico-veterinaria, per 1’area della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa, e per I’area della dirigenza sanitaria, allegati al presente atto di cui fanno parte
integrante e sostanziale.

Data

Esercizio

Importo Autorizzato

Ordine

Conto

Visto: Il Direttore del Sﬁ'ttoié'Bgonomico Finanziario

11 montabile
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