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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 15 47  15GEN 2015

U.0.C. AFFARI GENERALL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento di un incarico di Dirigente Medico di M.C.A.U.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE D L«Ax T
Dott.ssa Rossella La Terra Awvv. Gzovcz/n/j"olw'lne

[fostetlo_ b Cowe S

Il :3 :;E?:, 2@ . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale. il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd. nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014. coadiuvato. ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
B = e Fufs Ao ey J % :
e con | assistenza e 1V i . quale Segretario verbalizzante.

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e
legittimita

Premesso che presso 1’U.O.C. di M.C.A.U. del P.O. di Vittoria risulta vacante
e disponibile un posto di dirigente medico;

Vista la nota allegata al presente atto per costituirne parte integrante, con cui il
Direttore della suddetta U.O.C. richiede il reclutamento di 1 unita di dirigente
medico, ritenendola indispensabile al fine di garantire I’organizzazione della stessa
u.o.C;

Vista la Circolare dell’Assessorato Regionale alla salute n. 51465 del
24/06/2014 per come integrata dalla circolare n. 98046 del 23/12/2014, con cui si
autorizzano il conferimento, la proroga e il rinnovo degli incarichi a tempo
determinato nei casi e con i limiti della stessa previsti, precisando tra I’altro che, per
il personale del ruolo sanitario “valgono le indicazione contenute nel comma 4 ter
dell’art, 10 del D.lgs 368/01, introdotto in sede di conversione del c.d. decreto
Balduzzi nel testo di legge convertito;

Ritenuto, pertanto, in accoglimento della richiesta del Dr. Palumbo, di
procedere al conferimento, di n° 1 incarico a tempo determinato di Dirigente
Medico di M.C.A.U. utilizzando a tal fine la graduatoria straordinaria ed urgente per
incarichi approvata con delibera n. 2493 del 30 dicembre 2014;

Dato atto che il conferimento del summenzionato incaricki rispetta il tetto di
spesa previsto per il personale, cosi come fissato dal D.A. 1868/2010, modificato dal
successivo D.A. 2322/2011;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente
ripetute e trascritte;

])Conferire un incarico a tempo determinato di Dirigente medico, disciplina
M.C.AU., con data di decorrenza da individuarsi nello stipulando contratto
individuale, facendo salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro n
esecuzione di sopravvenute disposizioni normative;

2)Utilizzare per il conferimento del suddetto incarico la graduatoria approvata
con deliberazione n° 2493 del 30 dicembre 2014;
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3)Precisare che I’immissione in servizio del candidato & subordinata al
superamento del colloquio previsto dal Decreto Assessoriale 11/01/2008.

4)Stipulare contratto individuale di lavoro ai sensi della normativa vigente con
il primo candidato che, secondo I’ordine della superiore graduatoria di merito, si
dichiarera disponibile all’accettazione;

5)Dare atto che il conferimento del summenzionato incarico rispetta il tetto di
spesa previsto per il personale, cosi come fissato dal D.A. 1868/2010;

6)Dare atto che le somme occorrenti saranno impegnate per competenza nel

bilancio dell’anno 2015 seguente modo:

€ 11592.36 per il pagamento delle competenze econ. tab. al conto n. 505020101 aut.;

€ 464,94 per indennita comuni conglobate al conto n. 505020102 aut.

€ 2869.62 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.

€ 241(INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.

€ 194,1 INPS c/ente n. 505020105 aut.

€ 341,62 per IRAP

7) Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso il Settore Risorse
Umane;

8)Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di garantire la
continuita assistenziale;

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario 11 Contabile -
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