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DIREZIONE AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Affidamento incarico di struttura dirigenza SPTA al dott. Massimo Cicero dirigente ammini-
strativo ex art. 15 septies comma 3 del Dlgs 502/92 e ss.mm ii.

A.S.B. DI RAGUSA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

y /N

1« t’*;fz 1

¢ 3K C.201% , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Il 3 1

"15

é‘,-J

'nw
[ -

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo ~ 4J5sente

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

i SEZAGEE

e con 1’assistenza . [aaseeiay , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali , Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura, ne attesta la regolarita formale e la legittimita.

Premesso che la rilevazione sistematica e funzionale dei fenomeni economici e finanziari generati
dall'attivita aziendale oltre che specifico adempimento di legge, costituisce prezioso strumento per lo
sviluppo del processo decisionale della direzione strategica aziendale e che & obiettivo fondamentale
dell'Azienda determinare tattiche e strategie che possano mantenere e migliorare gli equilibri finanziari e
patrimoniali garantendo i migliori risultati.

Che proprio per le sempre maggiori esigenze legate alla gestione economica finanziaria dell'azienda,
si ha la necessita di affidare 'UOC “ Servizio economico finanziario e patrimoniale” attualmente priva del
direttore di struttura, ad un dirigente amministrativo che operi nel settore di interesse e che abbia una
particolare e comprovata professionalita in contabilita.

Che a tal fine, con prot. n.19489 del 6.10.2014, questa Asp ha richiesto all’Assessorato Regionale
della Salute, autorizzazione espressa ad affidare I’U.O.C “Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale”
proprio perché priva del Direttore apicale ad un dirigente a termine nominato ai sensi dell’art.15 septies del
Dlgs n.502/92.

Rilevato difatti che presso il citato Settore risultano in servizio due dirigenti del ruolo
amministrativo, e precisamente il dr. Massimo Cicero ed il dr. Silvio Meli, entrambi con rapporto di lavoro
a tempo determinato ai sensi dell’art.15 septies comma 2° del Dlgs 502/92 e successive modifiche e
integrazioni.

Ritenuto altresi che la sceita relativa alla reggenza della U.O.C. “Servizio Economico Finanziario e
Patrimoniale” vada ricondotta nell’ambito dei dirigenti in servizio nello stesso Settore ed a riguardo non
puo che rilevare una attivita almeno quinquennale svolta nell’ambito della stessa articolazione.

Preso atto che in risposta a quanto richiesto, con nota di riscontro del 29.12.2014 prot.98539/Serv.1
I’Assessorato Regionale della Salute dopo aver ricordato le condizioni che legittimano il conferimento degli
incarichi a t.d. di cui all’art.15 septies d.lgs.n.502\92 ha tra Ialtro evidenziato che “nelle more della
riorganizzazione della rete ospedaliera e della definizione dei conseguenti orgamici aziendali, il Direttore
Generale -petra. procedere, . nell’ambito della sua autonomia gestionale ed organizzativa, cosi come
ricoriosciuta:dal Digs. -x..502/92 e ss.mm.ii e dalla legge regionale n.5/2009, al conferimento di incarico di
struttura_dirigenzidle’ SPTA”, non ponendo in tal senso veti all’attribuzione di incarichi di struttura ai
dirigenti assunti con rappotto a termine ai sensi dell’art.15 septies citato.

Visto il curriculum vitae del dott. Massimo Cicero.

Rilevato che il dr. Massimo Cicero risulta essere in possesso di specifiche conoscenze & competenze
professionali, e da anni si occupa di bilanci, programmazione, contabilita, gestione finanziaria e fiscale,
competenze che continua ad oggi ad esercitare presso la UOC “Servizio Economico Finanziario e
Patrimoniale™ di questa ASP in qualita di dirigente amministrativo con rapporto a tempo determinato avente
scadenza in data 31.05.2018.

Che la specifica attivita del dott. Cicero nelle materie suddette oltre alle capacitd organizzativo-
gestionali mostrate giustificano, in coerenza agli obiettivi che questa Direzione intende perseguire e
raggiungere, la scelta fiduciaria di affidare allo stesso I’incarico di direzione della struttura complessa
denominata “Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale”.

Ritenuto per quanto sopra, giusta nota assessoriale n 98539/2014, di affidare al dirigente
amministrativo dott. Massimo Cicero con decorrenza immeédiata, nell’ambito del rapporto a tempo
determinato conferito ai sensi del comma 2 dell’art. 15 septies del DLgs 502/92 con delibera n. 1747 del
15.05.2008 e rinnovato dal 1.6.2013 per un ulteriore quinquennio, giusta deliberan. 1131 del 23.05.2013,
I’ incarico di direttore di Struttura Complessa del “Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale”.
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Sentito il parere [del Diretiore Amminisirativo e] del Direttore Sanitario per le part? di [rispettiva!
competenza. ‘

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:
Affidare al dr. Massimo Cicero - dirigente amministrativo a tempo determinato ai sensi dell’art.15
septies d.lgs.n.502\92 e s.i.m. I’incarico di direttore di Struttura Complessa del “Servizio Economico

Finanziario e Patrimoniale”, con decorrenza dalla data di stipula del medesimo contratto.

Autorizzare la stipula del relativo contratto di incarico dirigenziale in cui saranno ridefiniti gli
obiettivi individuali in relazione alla nuova tipologia di incarico.

Dare atto che con la scadenza del rapporto di lavoro a termine alla data gid convenuta
del 30.05.2018 ogni incarico dirigenziale del dott. Cicero verra a cessare automaticamente.

Autorizzare la maggiore somma nei limiti dell’indennita contrattuale dovuta nell’esercizio 2015.

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.

Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore del Settore Economico Finanziario il Contabile
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