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Ufficio Prevenzione della corruzione

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: L. N. n 190/2012 — Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti
del’ASP di Ragusa.

S TTURA
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Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Direttore Amministrativo

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott. Franco Maniscalco
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

. N iy iBey §obun opBR ot . .
e con ’assistenza B LEATLOH0 LEEACLA , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta dell’Ufficio Prevenzione della Corruzione che con la sottoscrizione da parte del
Dirigente Amministrativo dell’Ufficio ne attesta la regolarita formale e la legittimita ;

Vista la Legge Nazionale n 190 del 06.11.2012 recante “ Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita’ nella Pubblica Amministrazione;

Visto , in particolare , ’art. 1 comma 44 della Legge succitata che ,sostituendo 1’art. 54 del
Decreto Legislativo n 165 del 30.03.2001 , detta norme in materia di adozione di un Codice di Com-
portamento da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

Visto, altresi’ , il D.P.R. n 62 del 16.04.2013 contenente il Regolamento per la predisposi-
zione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui all’art. 54 del Decreto Legislativo
n 165/2001 gia’ sopra menzionato;

Preso atto della stesura dello schema del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’ ASP
7 di Ragusa , predisposto dell’Ufficio Prevenzione della Corruzione aziendale e trasmesso il
04.12.2013 con nota n 105/D.A.D.V./A.C. al Responsabile del Servizio CED aziendale per la sua
pubblicazione sul sito dell’ASP di Ragusa ove e’ stato pubblicato nell’Area “ Amministrazione Tra-
sparente ( Altri contenuti — Corruzione );

Che tale Codice , cosi’ come previsto dall’art. 1 comma 44 della Legge n 190/2012 ,e’ stato
trasmesso all’Organismo Indipendente di Valutazione ( OIV ) per il prescritto parere obbligatorio ,e
cio’ con nota n 110/D.A.D.V./A.C. dell’11.12.2013 a firma del Responsabile dell’Ufficio di Preven-
zione della Corruzione ;

Che nel contempo il medesimo documento e’ stato altresi’ trasmesso , a cura del Responsabi-
le della Prevenzione della Corruzione :

con nota n 111/D.A.D.V./A.C. dell’11.12.2013 a diverse Associazioni portatrici di interessi
diffusi scelte fra quelle presenti nel Comitato Consultivo aziendale ;

con nota n 115/D.A.D.V/A.C. del 13.12.2013 alle OO.SS. maggiormente rappresentative in
Azienda;

Considerato che le suesposte comunicazioni sono state effettuate al fine di consentire a tali
Organismi di poter indicare eventuali suggerimenti e/o integrazioni al Codice stesso , per come sug-
gerito dalle direttive dell’ Autorita’ Nazionale Anticorruzione ( AN.A.C. ) ;

Visto, in ultimo ,il Verbale n 19 dell’11.12.2014 a firma dei componenti dell’OIV con cui i
medesimi esprimono parere favorevole allo schema del Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’ ASP 7di Ragusa predisposto dal Responsabile Della Prevenzione della Corruzione;

Atteso che ,ad oggi, non risultano pervenute osservazioni o suggerimenti sullo schema del
Codice da parte delle OO.SS. e delle Associazioni portatrici di interessi diffusi;

Ritenuto , quindi , di poter procedere formalmente all’approvazione di tale Codice stante il
parere favorevole espresso dall’OIV su tale documento ,giusto quanto previsto dall’art. 1 comma 44
della Legge n 190/2012;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario , ciascuno
per quanto di rispettiva competenza ,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascrit-
te ;

Approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’ASP 7 di Ragusa predisposto dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione nel mese di Dicembre 2013 e allegato alla presente
deliberazione — per costituirne parte integrante - a seguito del parere obbligatorio reso dall’OIV di
cui al Verbale n 19 dell’11.12.2014 , giusto quanto indicato all’art.] comma 44 della Legge n 190
del 06.11.2012 in materia di Prevenzione della Corruzione nella Pubblica Amministrazione.

Dare atto che il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’ASP 7 di Ragusa , in uno alla
presente delibera di approvazione ,sara’ trasmesso , a cura del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ,da e-mail semplice all’indirizzo: codicicomportamento@anticorruzione.it, per come
comunicato dall’ANAC.

Dare altresi’ atto che la documentazione citata nella presente delibera, trovasi agli atti
dell’Ufficio di Prevenzione della Corruzione aziendale.

Dare immediata esecutivita’ alla presente deliberazione per rendere, sin da adesso ,operativo
il contenuto del Codice nei confronti dei dipendenti dell’ASP 7 di Ragusa sui quali , in ordine
all’osservanza delle norme contenute in esso , vigileranno i rispettivi Responsabili delle UU.OO. di
appartenenza. '

Dichiarare che dal presente provvedimento non scaturisce alcuna autorizzazione di spesa per
I’ Azienda.
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