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Esecutiva: ST NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Adozione Piano Triennale delia Prevenzione 2015/2017.
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IL RESPONS AC . E]DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE
i /
D, 1ind

P ) DY OGNy . e .. .
: U gjﬁé@gé‘u"iér , nella sede delf'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Il

Direttore Generale, Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Si-

cliana, n°201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

. @2 Nicreelin GuoLotis : :
e con ’assistenza Sige VLLICELE uglons , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Servizio Prevenzione e Protezione, che con la sottoscrizione da parte del

Responsabile del Servizio, ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Considerato che I’ASP di Ragusa, con delibera n°2142 del 30.10.2013 ha adottato il

Regolamento Aziendale per la Sicurezza, mettendo in atto quanto previsto dal D. Lgs n°81 del

09.04.2008 recante “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n°123, in materia di tutela

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

Considerato, inoltre, che la Sicurezza negli Ambienti di Lavoro rappresenta una notevole

criticita delle Aziende, dovuta oltre che ad una carenza economica, anche ad una arretratezza

culturale in materia di sicurezza;

Premesso che, al fine di un miglioramento della gestione delle misure di prevenzione e di

sicurezza in ambito aziendale, il Servizio Prevenzione e Protezione ha proceduto alla stesura di

un Piano Triennale della Prevenzione per il triennio 2015/2017, che viene allegato alla presente

deliberazione;

Preso atto che il predetto Piano Triennale della Prevenzione & stato redatto al fine di gestire tutte

quelle non conformitd che vengono elencate in un apposito capitolo presente in ogni DVR di

ogni singola Unita Operativa ed in quello Generale delle Strutture, che riguardano:

o il Settore Tecnico/Facility, per la parte strutturale degli edifici;

o il Servizio Formazione, per la formazione del personale sul D.Lgs n°81/2008 e sui rischi
specifici della mansione;

o il Settore Provveditorato, per 1’acquisto e la disiribuzione dei Dispositivi di Protezione

© collettivi ed individuali, I’acquisto e la distribuzione delle sostanze chimiche, 1’acquisto di
apparecchiature elettromedicali e atirezzature in genere;

Considerato che tutte le non conformita, strutturali, formative e acquisitive, per essere eliminate

necessitano di un budget, per il triennio 2015/2017 quantificato in complessivi Euro 600.000,

cosi ripartiti:

Seitore Tecnico euro 50.000 anno;

Servizio Formazione euro 50.000 anno;

Settore Provveditorato euro 100.000 anno;

Ritenuto che tutte le attivita, cosi finanziate, dovranno essere attuate dai suddetti Servizi i cui

Dirigenti sono obbligati a porre in essere tutti gli atti necessari all’eliminazione delle non

conformitd, cosi come stabilito dal Regolamento Aziendale per la Sicurezza e rendiconteranno

semestralmente al Datore di Lavoro 1’andamento della spesa;

Rilevato, altresi, che il suddetto Piano Triennale della Prevenzione & in linea con i criteri di

economicit, trasparenza ed omogeneita procedurali a cui deve ispirarsi 1’azione amministrativa

delle Aziende Sanitarie Provinciali;

Ritenuto di dover approvare e recepire integralmente il citato Piano Triennale della

Prevenzione, rendendolo esecutivo nell’ambito dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo per quanto di propria competenza;

Sentito il parere del Direttore Sanitario per quanto di propria competenza;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui s’intendono ripetuti e trascritti

1) Approvare e recepire il “Piano Triennale della Prevenzione, con il quale si disciplina la
gestione di tutte quelle non conformita che vengono elencate in ogni DVR di ogni singola
Unita Operativa ed in quello Generale delle Strutture, che riguardano le strutture aziendali,
I’organizzazione di corsi formativi in materia di sicurezza, I’acquisizione di Dispositivi
Individuali di Protezione e di attrezzature di sicurezza per ridurre I’entita del rischio, che
viene allegato alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2) Prevedere la somma complessiva per il triennio 2015/2017 di E. 600.000;

3) Dare mandato al Settore Tecnico/Facility, al Servizio Formazione ed al Settore

Provveditorato, di redigere apposito atto deliberativo con la specifica delle attivita da
svolgere e delle relative imputazioni di spesa;

4) Notificare la presente deliberazione, per gli adempimenti di competenza, ai Dirigenti e
Responsabili del Settore Tecnico/Facility, Servizio Formazione e Settore Provveditorato.

L’Estensore i 'l
Paclo Schinina

Collaboratore Amministrativo
Servizio Prevenzione e Protezione



