ko ok sk ok skok ok skok skok skok sk okok ok skokskokakokskok okl sk skokakoskoskskokokoskok skolokskokoskskoskskokokoksiokokokokokokokok sk ko skokskok skoksk ok sokokokeR oklok sk sk skok skokokox
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata  all'Albo dell’Azienda Sanitaria  Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal =1 6L 2015
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N}?i"j;é del BUQ

DIREZIONE AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE ASU FINO AL
31 DICEMBRE 2015.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
11 Dirigente Servizio Trattamento Giuridico

Dr.ssa l\lljana Schinina
"/al«-“t//

3 0 DiC.2014

1l R nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore Generale

Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi

. dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
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, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane,
che con la sottoscrizione del presente atto ne attesta la regolarita e legittimita

VISTO JD’art. 8 del D. Lgs n. 468/97, il quale precisa che in caso di utilizzazione per un orario
superiore alle 20 ore settimanali ai lavoratori compete per le giornate di effettiva presenza, un importo
integrativo, a carico dei soggetti utilizzatori, corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello
retributivo iniziale, calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i
dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore;

VISTO I’art. 44 della L.R. 23 del 23/12/02 il quale recita testualmente :

“1. Il secondo periodo del comma 2 dell'articolo 8 del decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468,
come recepito dall'articolo 1, comma 1, della legge regionale 23 gennaio 1998, n. 3, va inteso nel senso
che dall'entrata in vigore della stessa legge la tariffa oraria dell'importo integrativo da corrispondere ai
soggetti impiegati in lavori socialmente utili va calcolata detraendo dalla retribuzione iniziale mensile
prevista per i dipendenti che svolgono attivitd analoghe presso il soggetto utilizzatore le ritenute
previdenziali ed assistenziali, nonché 'ammontare dell'assegno per le attivita socialmente utili (ASU),
e dividendo I'importo risultante per il numero di ore eccedenti le 20 ore settimanali (ore ASU) ottenute
dalla differenza tra l'orario convenzionale e mensile del dipendente ed il monte ore medio mensile di
utilizzazione in attivita socialmente utili (ASU), pari a 86 ore.”;

CONSIDERATO che:

con deliberazione n. 388 del 27.02.2014, con la quale si & provveduto ad autorizzare dal
1 Gennaio al 31 Dicembre 2014 I’integrazione oraria al personale ASU;

con deliberazione n. 782 dell’11.04.2014 si & provveduto ad integrare la deliberazione
sopracitata;

con deliberazioni nn. 266 e 267 del 7.2.2014 in ossequio all’art. 30, comma 5, della
L.R. 28 Gennaio 2014 n. 5 & stata disposta la prosecuzione delle attivita del personale ASU rientrante
nel regime transitorio regionale fino al 31/12/2016;

con le disposizioni di servizio prott. nn. 450-451-452 - 453/C.S. del 3.4.2014, 504/C.S. del
15.4.2014 e 780/C.S. del 23.6.2014 & stato elevato a n. 30 ore settimanali I’orario di utilizzo di
n. 7 lavoratori ASU (Cappello Maria Concetta, Russino Veronica, Iozzia Stefania, Pluchino Stefania,
Raniolo Mirella, Schinina Giorgia e Trovato Giovanna);

con le disposizioni di servizio prott. nn. 549- 550/C.S. del 28.4.2014 e 611/C.S. del 12.3.2014
¢ stato elevato a n. 36 ore settimanali ’orario di utilizzo di n. 3 lavoratori ASU (Scivoletto Elena,
Garrafa Rosalba ed Emmolo Aurora);

VALUTATO, fermo rimanendo le predette disposizioni di servizio, di lasciare inalterate le
modalita di utilizzo orario del personale ASU permanendo le esigenze di servizio da cui trae origine
I’autorizzazione fino al 31 Dicembre 2014;

ATTESO di provvedere in merito;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
1. AUTORIZZARE, compatibilmente alla prosecuzione delle attivita socialmente utili ed alle intervenute
modifiche orarie, la conferma dell’integrazione dell’ impegno orario dei lavoratori ASU avente
scadenza 31/12/2014, al 31 Dicembre 2015, come meglio indicati e specificato nell’allegato elenco A;

2. CORRISPONDERE a tali lavoratori, per 'impegno lavorativo in piil, un importo integrativo calcolato
ai sensi dell’art. 44 della L.R. 23 del 23/12/02;

3. AUTORIZZARE la presumibile spesa di €uro 1.295.803,78 di cui:

€1.169.645,36 al conto di costo per importo integrativo ASU ruolo amministrativo
€ 24.643,84 al conto di costo per importo integrativo ASU ruolo tecnico
€ 101.514,58 al conto di costo necessari per I’IRAP.

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA

Data Esercizio

Importo Autorizzato ' Ordine Conto

Visto: Il Direttore Econpmico Finanziario I1 Contabile
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