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IL DIRETTORE,S;
Dott. V 1?2/
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CERTIFICATGO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 135 giorni consecutivi,
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La presente copia € conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atui

REGIONE SECILIA
Assessorato Regionale delia Salute

oo A

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE AFFARI GENERALI SVILUPPQO ORGANIZZATIVQO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento incarico temporaneo di 4 mesi a n. 14 Operatori Tecnici - 4 muratori, 4 idraulici,
3 serramentisii, 2 conduttori di caldaia .1 meccanico .
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Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

x:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

e con I’ assistenza . quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione affari generali sviluppo organizzativo e risorse umane che con la
sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che, come evidenziato dal Direttore del Sevizio Tecnico con nota del 22.12.2014
prot.4694/ST, allo stato atfuale, la manutenzione dei vari presidi aziendali risulta deficitaria a causa della
mancanza in dotazione organica di operatori tecnici di varie qualifiche (idraulici, fabbri, serramentisti,
pittori, muratori etc.) con la conseguente impossibilita di potere effettuare qualsiasi intervento avente il
carattere di urgenza di notte o nella festivita;

Considerato che al momento, a seguito del divieto imposto dal decreto 13 settembre 2012 n. 158 (
c.d decreto Balduzzi) di procedere alla copertura di eventuali posti vacanti o carenze di organico prima del
completamento del procedimento di riorganizzazione della rete assistenziale e del riassorbimento di
eventuali esuberi accertati in esito alla suddetta procedura, & possibile solo ricorrere ad assunzioni a tempo
determinato su posti vacanti;

Richiamata al riguardo anche la circolare n. 51465 del 24.6.2014 con cui 1’ Assessorato Regionale
alla Salute, ha autorizzato le Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato, a condizione della loro
effettiva ed imprescindibile necessita;

Rilevato che al fine di assicurare la manutenzione impiantistica-edile -strutturale sia ordinaria che
straordinaria e garantire lo stato di manutenzione dei vari presidi ospedalieri nonché la realizzazione di
numerosi interventi gia programmati da effettuare nei vari servizi, si rende urgente I’istituzione di apposite
squadre di operatori tecnici composte da idraulici, serramentisti, muratori e caldeisti;

Che tali squadre consentiranno la realizzazione, in maniera rapida € tempestiva, degli interventi
relativi all’applicazione della legge 626/94 senza i quali si potrebbe anche configurare la chiusura
temporanea dei servizi con I’interruzione di pubblico servizio;

Che, al fine di quanto sopra, occorre procedere all’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
determinato per la durata di mesi quattro di n. 13 unita di detto personale cosi ripartiti: n. 4 muratori, n. 4
idraulici, n. 3 serramentista, n. 2 caldeisti ;

VISTA, altresi, la richiesta di assunzione di n.1 operatore tecnico meccanico per I’officina aziendale
di Modica, necessarlo per 1a manutenzxone riparazione e revisione dei numerosi mezzi di guida utilizzati da
detto personale i

.'._"J;.,,

CONSIDERATO _pertanto, alla: luce delle esigenze sopra prospettate e della volonta di evitare il
ricorso a ditte“ésterne: che, comunque, non consentirebbe di assicurare la quotidiana realizzazione degli
interventi in maniera rapida ed economica, che appare necessario procedere, nelle more della
rideterminazione della dotazione organica, all’assunzione a tempo determinato di n. 14 unita di operatore
tecnico;

RITENUTO al fine del reperimento delle unita richieste di procedere all’utilizzo delle graduatorie
approvate con delibere n. 1749 del 15/05/2009 (muratore) n. 2070 del 28/05/2009 (serramentista), n. 1743
del 15/05/2009 (idraulico), n.1575 del 1.08.2013 (conduttori di caldaia) e n. 1744 del 15/05/2009
(meccanico) uniche graduatorie in atto esistenti;

Richiamato a tal fine [P’art. 49 della L.R. n. 15 del 05/11/04 ove, al comma 4, & previsto che le
pubbliche amministrazioni, in assenza di graduatorie concorsuali, indicano nuove procedure selettive per il
personale da assumere a tempo determinato e che in ordine all’utilizzo delle stesse vige quanto previsto dal
comma 3 sempre del citato art. 49 il quale recita “ i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo
determinato mantengono la posizione rivestita nell’ambito delle graduatorie ed hanno diritto, in conformita
alle previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla riassunzione presso le amministrazioni, enti od
aziende per lo svolgimento con le medesime mansioni di attivita di carattere stagionale o ricorrente, entro
["arco temporale di 12 mesi dalla cessazione del precedente rapporto di lavoro, purché facczano valere tale
diritto entro tre mesi della cessazione medesima”, -

RITENUTO, pertanto, di procedere al conferimento di incarico della durata di mesi quattro a n.14
unita di operatore tecnico applicando I’art. 49 della legge 15/2004 cosi come segue: :

n. 4 muratori,

n. 4 idraulici,

n. 3 serramentista,

n. 2 conduttori di caldaia
n. 1 meccanico

Rilevato che nel caso in cui non ¢ possibile reclutare ai sensi del predetto art. 49 della legge
15/2004, tutte le 14 unitd necessarie, si procederd all’utilizzo delle graduatorie di cui sopra secondo
scorrimento degli idonei;

PRESO ATTO che la spesa relativa alle suddette assunzioni rientra nei limiti del contenimento del
tetto di spesa per il personale;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e dle Direttore Sanitario rettore Sanitario
DELIBERA
Per 1motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Conferire, per le motivazione indicate in narrativa, incarico a tempo determinato della durata di
mesi quattro, a n. 14 unita di operatore tecnico a decorrere dalla data presumibile di stipula del contratto
dell’1.1.2015 cosi come segue:

n. 4 muratori,

n. 4 idraulici,

n. 3 serramentista,

n. 2 conduttori di caldaia

n. 1 meccanico

Applicare, a tal fine, 1’art.49 della legge 15/2014 e, nel caso in cui non sia possibile reclutare ai sensi
del predetto art. 49 della legge 15/04, tutte le 14 unita necessarie, procedere all’utilizzo delle graduatorie in
narrativa indicate, secondo scorrimento degli idonei ;

Imputare nell’esercizio 2015 la somma di 124.325,02 di cui :
€ 88.696,66 per il pagamento delle competenze econ. tab. al conto n. 507020101 aut........ ;
€ 2190,85 valore comune al conto n. 507020102 aut.................
€21631,23 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 507020105 aut.................
€2617,56 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 507020105 aut..............
€ 1463,29 per INPS c/ente n. 507020105 aut...........
€ 7725,44 per IRAP conton. 901010101 aut...........

Precisare che la spesa relativa alle suddette assunzioni rientra nel tetto di spesa per il personale;

Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto.

Data Esercizio

Importo » . Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore E76nomlco Finanziario Il Contabile
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