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Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO:Composizione e modalita di funzionamento del Comitato Budget Aziendale

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
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11 g 8 B g L, 2@?‘% nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai Sigg
- Dott. Franco Maniscalco

- Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato

- Direttore Sanitario
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, quale Segretario verbalizzante,
adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Servizio Programmazione e Controllo di Gestione, che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita.

PRESO ATTO di quanto previsto dal complessivo Sistema di misura e valutazione delle
performance aziendali, di cui la programmazione e controllo delle performance organizzative
(sistema di budgeting) é parte integrante, in quanto processo annuale di programmazione,
monitoraggio, e rendicontazione, in termini qualitativi, quantitativi ed economici del grado di
conseguimento degli obiettivi operativi di CdR, quindi del perseguimento delle strategie direzionali.

VISTI

- il D.Lgs 502/92, modificato dai ddll 517/93 e 229/99 nella parte in cui introduce i meccanismi
operativi e gli strumenti operativi contabili tipici delle aziende, quali in particolare la contabilita
economica patrimoniale e bilancio di esercizio, tenuti secondo norme conformi con il codice civile
e con 1 principi contabili, la contabilita analitica per i centri di costo e il budget;

- il DM 12 dicembre 2001 emanato ai sensi del D. Lgs 56/2000;

- la Legge 14 aprile 2009, n. 5 “norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale, che
esplicitano le linee politiche, organizzative ed amministrative di tutela e di promozione della salute
della collettivita regionale;

- il Piano Sanitario Regionale “Piano della Salute” 2011-2013.

RITENUTO opportuno perfezionare e potenziare il sistema di budgeting della ASP di Ragusa,
individuato dalla Direzione Strategica come fondamentale strumento di programmazione e controllo
della gestione aziendale, attraverso il quale, annualmente, le strategie pluriennali vengono tradotte
in specifici obiettivi operativi articolati rispetto ai Centri di Responsabilitd (Ciclo della
performance).

CONFERMATA quindi la necessitd, nell’ambito della gestione e del controllo della spesa
sanitaria, di dover procedere ogni anno all’individuazione di specifici obiettivi operativi,
commisurati alle risorse effettivamente disponibili e verificabili in base ad opportuni indicatori e
valori attesi di risultato, da individuare nel ne corso del processo di negoziazione del budget con i
direttori e responsabili di CdR.

RAVVISATA la necessita di definire in modo puntuale le dinamiche organizzative, le procedure e
le responsabilita connesse alla gestione del processo di budgeting.

VISTA la Delibera n. 580/DG del 30/03/2012 con cui questa Azienda ha proceduto alla
costituzione del Comitato di Budget quale organismo a supporto della Direzione aziendale nel
processo di programmazione e controllo delle performance, ai sensi del D.L.vo 150/2009, c.d.
Legge Brunetta.

RITENUTO a tal fine opportuno aggiornare i contenuti del pregresso atto deliberativo relativo,
individuando le funzioni aziendali afferenti allo stesso Comitato Budget, oltre a regolamentare le
relative modalitd di funzionamento attraverso apposito Regolamento allegato alla presente,
costituendone parte integrante e sostanziale.

PREVISTO che, in considerazione delle funzioni e delle specifiche responsabilita del Comitato
Budget, allo Stesso partecipano il Direttore Generale (in qualita di Presidente), il Direttore Sanitario
ed il Direttore Amministrativo e che la stessa Direzione strategica individua ulteriori componenti
del Comitato un referente di ciascuno dei seguenti ambiti organizzativi:

- area sanitaria;

- area programmazione e controllo di gestione;

- area gestione risorse economiche, finanziarie e patrimoniali;
- area gestione del personale.

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

- aggiornare la composizione del Comitato Budget, prevedendo che allo stesso partecipino nella
qualita di componenti:

il Direttore Generale, con funzioni di Presidente;

il Direttore Sanitario aziendale;

il Direttore Amministrativo aziendale

una figura referente dell’area sanitaria;

una figura referente dell’area programmazione e controllo di gestione;

una figura referente della gestione risorse economiche, finanziarie ¢ patrimoniali;

una figura referente della gestione del personale;
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oltre ad una figura con compiti limitati alla segreteria verbalizzate.
- prevedere che la Direzione strategica, a seguito del presente Atto deliberativo ed in considerazione
delle competenze necessarie allo svolgimento delle attivita del Comitato Budget, procedera
all’individuazione delle figure di cui sopra.

- per lo svolgimento di tale ruolo non ¢ prevista la corresponsione di alcun compenso aggiuntivo.

- aggiornare la regolamentazione relativa al Comitato Budget, secondo quanto previsto dal
documento allegato alla presente, costituendone parte integrante e sostanziale.
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