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Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Sistema di misura e valutazione delle Performance — D.Lgs 150/09
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1l | 0 DiC, 2014 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
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e con |’assistenza BiPe Vinitend Gugloita , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Servizio Programmazione e Controllo di Gestione, che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita.

PREMESSO che il D.Lgs n.150 del 27/10/2009, “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.13,

in materia di ottimizzazione di produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, recepito dalla normativa regionale di riferimento e in forma coerente
con i Contratti Nazionali della Sanita, ha imposto alle amministrazioni pubbliche, nell’ambito della
autonomia normativa ed organizzativa, di adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e
premiare la performance individuale e organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddi-
sfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

RICHIAMATO in particolare i! Titolo II del D.Lgs. n.150/2009, rubricato “Misurazione, valutazio-
ne e trasparenza della performance”.

ATTESO che, ai sensi della normativa citata: _

- la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e 1’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e
dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati
e delle risorse impiegate per il loro conseguimento;

- ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso, alle unitd organizzative o aree di responsabilita in cui si ar-
ticola e ai singoli dipendenti.

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009, le Amministrazioni Pubbliche, ai fini
della valutazione annuale della performance organizzativa ed individuale, sono tenute ad adottare
con apposito provvedimento formale il “Sistema di misura e valutazione delle Performance”, riferi-
to al complessivo sistema di programmazione, monitoraggio e verifica dei risultati annuali con le
regolamentazioni di dettaglio nello stesso ricomprese.

CONSIDERATO che I’adozione di tale sistema consente all’ASP di Ragusa di pervenire, in modo
sistemico, alla misura e valutazione dei risultati delle strutture (performance organizzativa) e, in ba-
se all’accordo Collettivo Integrativo Aziendale vigente — A.C.I.A. — al puntuale recepimento del Si-
stema premiante, finalizzato alla valorizzazione differenziale delle performance individuali
all’interno dei rispettivi Centri di Responsabilitd (CdR), a cui si aggiunge anche il Sistema per la
valutazione delle competenze professionali e capacita gestionali di tutti i dirigenti e dei titolari delle
posizioni organizzative e delle funzioni di coordinamento del comparto non dirigenziale.

RITENUTO di recepire e approvare I’allegato documento “Sistema di misura e valutazione delle
Performance”, quale strumento utile e necessario al fine di consentire all’ASP di Ragusa di svolgere
il proprio ruolo istituzionale in un’ottica di miglioramento continuo e tangibile e di garantire la tra-
sparenza dei risultati effettivamente conseguiti.

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispetti-
va competenza.

DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono richiamate ¢
trascritte, il “Sistema di misura e valutazione delle performance” dell’ASP di Ragusa, alle-
gato al presente provvedimento, del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto che il nuovo Sistema, approvato con la presente deliberazione sostituisce i pre-
cedenti sistemi di valutazione della dirigenza e del personale ed ogni altra norma o accordo
con essa incompatibile. =

3. Di dare atto che il suddetio Sistema entrera in vigore dal 1° Gennaio 2015 e, di questo, sara
data ampia diffusione e informazione a dirigenti e responsabili delle posizioni organizzative
dell’Ente e alle OO.SS.
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