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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal =7 DIC. 2014

IL SEGRETARIO
Sio. Mareels Guol
Sig. Mareelio Gug{mt[’g%
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. Esecutiva:

La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGICONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nn2387 s =1DIC 2014

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. AFFARI GENERALL, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Atto sottoposto a controllo:
OGGETTO: Conferimento n. 20 incarichi a tempo determinato e parziale di operatore tecnico

Cuoco cat. B

JL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
_ Grazia Dell’ \m\\

11 b 1 Ej E E' 20?’?’ , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

e con l’assistenza Sig. Miarcello Gugliotia , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che sono in scadenza a novembre 2014 g¢li incarichi conferiti a tempo determinato e
parziale a n. 20 operatori tecnici - cuochi in servizio presso i presidi ospedalieri dell’Azienda
Sanitaria;

Rilevato che con nota del 6 novembre 2014 il Responsabile dei Servizi Economato chiede di
provvedere alla sostituzione degli incarichi in scadenza, fine di evitare una soluzione di continuita
nella preparazione e distribuzione dei pasti ai degenti ricoverati nei vari presidi ospedalieri e
territoriali;

Considerato che in mancanza di tali assunzioni si rischia il fermo delle cucine e I'impossibilita di
articolare una adeguata turnazione per garantire la continuita del servizio di cucina;

Considerato che, nelle more della definizione del processo di riorganizzazione della rete
assistenziale e del riassorbimento di eventuali esuberi, in attesa del decreto attuativo della legge
189/2012, le aziende possono fare ricorso ad assunzioni a tempo determinato, a condizione della
effettiva ed imprescindibile necessita dello stesso per assicurare il mantenimento dei livelli
essenziali di assistenza e la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari;

Ritenuto per quanto sopra, al fine di evitare il fermo delle cucine dei vari presidi ospedalieri €
necessario procedere a conferire n. 20 incarichi part-time di operatori tecnici — cuochi, cat. B. con
decorrenza dal 1 dicembre 2014 e per la durata di mesi quattro, fatta salva la cessazione anticipata
dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive
assessoriali;

Visto l'art.36 comma 2 del D.lgs 30.3.2001 n. 165, cosi come modificato dalla Legge di
conversione n. 125 del 30 ottobre 213, pubblicato sulla GURS del 30.10.2013, n. 255, ai sensi del
quale”per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporanee o eccezionale e le
amministrazione pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.”

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9
della legge 207/85;

Preso atto che per il profilo professionale di Operatore Tecnico- ¢uoco esiste una graduatoria di
pubblico concorso approvata dalla confluita azienda ospedaliero “Civile Ompa” di Ragusa,
approvato con delibera n. 998 dell’11/09/2008. come rettificata con delibera n. 1139 del 29/10/2008
e modificata con delibera n. 209 del 5/3.2009 e n. 492 del 28/05/2009. per 1’assunzione con
rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, con prestazione lavorativa pari al 50% dell orario di
servizio, indetto ai sensi dell’art. 49 della legge regionale n. 15/2004:

Ritenuto di utilizzare la citata graduatoria concorsuale;
Visto l'art. 49 della legge regionale n. 15/2004. ai sensi del quale € stato indetto la procedura

concorsuale, ed in particolare i! comma 3 che recita ~ i lavoratori assunti con contratto di lavoro a
tempo determinato mantengono la posizione rivestita nell’ambito delle graduatorie ed hanno diritto,

termini di sospensione fissati dall*art. 5. comma 3. del D.lgs 365/2001:

Dare atto che la spesa prevista rispetta il tetto di spesa per il personale. cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
€ 16.146,54 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.

€ 4890 per oneri ¢/Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 1372 per IRAP al conto n. 9010;107

Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfunzioni nell’erogazione
dei servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

Precisare che tutti gli atti sono custoditi e conservati presso la Direzione amministrazione
del personale.

Il Responsabile delV’istruttoria
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Accertato che hanno diritto alla riassunzione perché hanno prodotto istanza nel rispetto dell”onere
tempestivo dei tre mesi dalla cessazione dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza
Marzo — Aprile 2014 i signori: Occhipinti Gaudenzio (104°), D’Angelo Dario (111°),Tumino
Maria (112°), Lembo Salvatrice (113°);

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale 1 succitati aventi diritto
ai sensi dell’art. 49 della legge 15/2004, e di utilizzare la graduatoria concorsuale al fine di conferire
i rimanenti incarichi, in numero complessivo di 20, stipulando contratto individuale di lavoro
secondo le vigenti disposizioni con i candidati che si dichiareranno disponibili ad assumere gli
incarichi temporanei sopra specificati;

Considerato che i suddetti incarichi rispettato il tetto di spesa per il persoanel.cosi coem fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato da I successivo D.A. 2322/2011;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile e pertanto deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti;

- Conferire incarico a tempo determinato e parziale, di tipo verticale corrispondente  alla
durata della prestazione lavorativa del 50% di quella a tempo pieno,a n. 20 Operatori
Tecnici - cuochi, cat. B, con decorrenza dal 1 dicembre 2014 e per la durata di mesi quattro,
fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute
disposizioni normative o diverse direttive assessoriali; '

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria del concorso pubblico a n. 26
posti di Operatore Tecnico — Cuoco, approvata dalla cessata Azienda ospedaliera, con
delibera 1. 998 dell’110.9.2008, come rettificata con delibera n. 1139 del 29/10/2008, e
modificata con delibere n. 209 del 05/03/2009 e n. 492 del 28/05/2009;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizione
vigenti, con i signori: Occhipinti Gaudenzio, D’Angelo Dario, Tumino Maria , Lembo
Salvatrice, che hanno presentato istanza di riassunzione ai sensi dell’art. 49 L.R: 15/04,
secondo ordine temporale dell’incarico precedente in premessa specificato, e previo
accertamento dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego ;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, con i candidati che, secondo I’ordine della graduatoria concorsuale, si dichiareranno
disponibili, previa verifica del possesso dei requisiti generali e specifici e nel rispetto dei
termini di sospensione fissati dall’art. 5, comma 3, del D.lgs 365/2001;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato
dal D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;



