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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30, viene

pubblicata nell'Albo  dell’Azienda

gl = 7DIc. 2014

Sanitaria  Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

2260 N. del 2014 =1 DIC. 2014

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RI-
SORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

- OGGETTO: Integrazione liquidazione, a saldo, della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva al

personale presente in servizio nell’anno 2012 e 2013, nell’ASP di Ragusa.

IL DIRETTO
Avv. Gic 'v

D.ssa Marja Schinina

DIRIGENTE SERVIZIO TRATTAMENTO GIURIDICO

/X STRUTTURA
il

Py

=1 DIC. 2014
11 @Sb , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore

Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.201 del 24
giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai sigg.:
- Dott. Franco Maniscalco

- Dott. Vito Amato

- Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

e con l’assistenza cuw Gugliotia , quale Segretario verbalizzante, adotta la

AP VI g

seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Dirigente della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che:

- 1 CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fondi destinati al fi-
nanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che, secondo gli ordinari
principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il dipendente in base
all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e ve-
rificati;

- con il verbale dell’incontro sindacale del 3.4.2012 venivano confermati, per la produttivita collettiva e
per la retribuzione di risultato dell’anno 2013, gli stessi criteri previsti nella deliberazione n. 839 del
5.5.2011 con la quale veniva approvato I’accordo aziendale della dirigenza e del comparto, siglato ri-
spettivamente in data 20.12.2010 e 7.4.2011;

- con deliberazione n. 1562 del 17 luglio 2014 ¢ stata liquidata, a saldo, la retribuzione di risultato e la
produttivita collettiva al personale dell’area della dirigenza medica e veterinaria, della dirigenza SPTA
e del comparto relativamente all’anno 2013;

- che con deliberan. 1729 del 13.8.2014 si & proceduto all’integrazione della liquidazione, a saldo, della
produttivita collettiva e della retribuzione di risultato per ’anno 2013 ai dipendenti che hanno recupe-
rato il debito orario o che sono stati valutati in data successiva rispetto ai termini previsti;

- che con delibera n. 1834 del 19.9.2014 e n. 2044 del 23 ottobre 2014 si & proceduto ad una ulteriore in-
tegrazione della liquidazione, a saldo, della produttivita collettiva e della retribuzione di risultato per
I’anno 2013 ai dipendenti valutati successivamente rispetto alla data prevista o che, in seguito, hanno
recuperato il debito orario;

Preso atto che la retribuzione di risultato e la produttivita collettiva sono collegati alla tipologia dell’incarico,
alla valutazione individuale e al rispetto dell’orario di servizio;

Vista la deliberazione n. 1087 del 4.7.2012 con la quale al dipendente matr. 61390 & stato conferito, a partire

dal 5 luglio 2012, I’incarico quinquennale di struttura complessa di Medicina Interna del P.O. Regina Marghe-

rita di Comiso che, pertanto, allo stesso, va adeguata anche la retribuzione di risultato per I’esercizio 2012 e
2013;

Visto il tabulato fornito dal rilevatore delle presenze in cui si rileva che alla dipendente matr. 418 ha recupera-
to il debito orario del 2013 nel corso dell’anno 2014 e che, dunque, allo stesso va liquidato il saldo della pro-
duttivita collettiva relativamente ai giorni di presenza in servizio;

Attesa la necessita di procedere in merito;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo ¢ Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Liquidare al dipendente matr. 61390 la complessiva somma di EURO 469,49 per effetto del saldo, salvo con-
guaglio, dell’istituto incentivante, relativamente all’anno 2012;

Liquidare ai dipendenti matr. 418 e 61390, come in allegato, la complessiva somma di EURO 1.678,83 per ef-
fetto del saldo, salvo conguaglio, dell’istituto incentivante, relativamente all’anno 2013;

Precisare che, all’eventuale recupero degli atti propedeutici, si procedera, con successivo atto deliberativo,
alla liquidazione, a saldo, della produttivita collettiva al restante personale.

La spesa compléssiva di €. 2.221,93 comprensiva rispettivamente di oneri riflessi €. 400,40 ed irap €.142,70 da
liquidare con le competenze di novembre, gravera sugli appositi capitoli di bilancio 2013, giusto impegno as-
sunto con delibera nn. 514-512-513 del 14 marzo 2014 come appresso indicato:

Esercizio 2013
ALLEGATO IN DELIBERA
Ruolo . Conto di debito Euro O.R. Irap totale
Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010.403 484,79 115,62 41,21 641,62
Dirigente amm.vo 50.801.010.403 0,00 0,00 . 0,00 0,00
Dirigente tecnico 50.701.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente prof.le 50.601.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirig.sanit.non medico 50.501.020.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Comparto sanitario 50.502.010.403 1.194,04 284,78 101,49 1.580,31
Comparto tecnico 50.702.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Comparto amm.vo 50.802.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Comparto prof.le 50.602.010.403 0 0 0,00 0,00
totale 1.678,83 400,40 142,70 2.221,93

In riferimento all’esercizio 2012, la spesa complessiva di €. 621,36, comprensiva rispettivamente di oneri ri-
flessi €. 111,97 ed irap €.39,90, da liquidare con le competenze di novembre, gravera sugli appositi capitoli di
bilancio 2012, giusto impegno assunto con delibera nn. 868-871-870 del 18 aprile 2013come appresso indica-
to: ; :

Esercﬁio 2012

Ruolo Conto di debito Euro O.R. Irap totale
Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010:403 469,49 111,97 39,90 621,36

Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.

L’ESTEN%} B\
Dott. Ema u:‘f\le ‘arcello Dieli

t

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore del Settore }/3cj9norr{ico — Finanziario
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