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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 2166 aa__ 130V, 2014

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: INCENTIVO ECONOMICO INTEGRATIVO ANNO 2009 EX AUSL7

DIRETTORE AMMINISTRATIVO, DIRETTORE SANITARIO E COLLEGIO
SINDACALE

IL RESPO}}\ISABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
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i 13 NOV. 2014

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco

- Dott. Vito Amato

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario
Sig. Marcello Gugliotta

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che con
la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimit3;

Premesso che il trattamento economico annuo del Direttore Generale, determinato sulla base
delle lettere a) b) e c) dell’art. 1 del D.P.C.M. n.502 del 19/07/1995 pud essere integrato di una ulte-
riore quota, massimo sino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati ottenuti e della realizzazione
degli obiettivi fissati annualmente dalla Regione, misurati mediante appositi indicatori;

Che conseguentemente anche il compenso annuo del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario deve essere integrato nella misura del 20% del trattamento economico principale, stante
che I'indennita annua lorda loro spettante & commisurata al trattamento economico del Direttore
Generale;

Che, altresi, I’integrazione compete anche al Collegio dei Sindaci, con un ulteriore incremento
del 20% per il Presidente del Collegio;

Che a norma della L.R. n.5/2009 la ex Azienda Ospedaliera di Ragusa e la ex AUSL 7 di Ragu-
sa a decorrere dall’01/09/2009 sono state accorpate in un’unica azienda denominata “Azienda Sani-
taria Provinciale di Ragusa”;

Vista la nota prot. n. 14480 del 14.02.2014 con la quale 1’ Assessorato Regionale della Salute
autorizza questa Azienda all’erogazione della quota incentivante per 1’anno 2009 in favore del Di-
rettore Generale, nella misura del 20% del trattamento economico principale percepito nell’anno
2009, limitatamente al periodo di incarico svolto, avendo cura di assicurarsi che I’ Avv.Manno, a ta-
le titolo, null’altro abbia a pretendere, acquisendo formale rinuncia al ricorso giurisdizionale pen-
dente;

Vista la nota prot. A.I.3/SP600 del 24.07.2014 con la quale 1’ Assessorato regionale della salute,
a chiarimento della sopra citata nota prot. n. 14480 del 14.02.2014, stabilisce che I’erogazione del-
la premialita per il periodo gennaio-agosto 2009 non & subordinata alla rinuncia dell’ Avv. Manno al
ricorso pendente nella sua interezza ma cid che si.rende necessario per I’erogazione all’ Avv. Manno
della quota premiale per il periodo in questione & la rinuncia ad ogni altra pretesa strettamente con-
nessa al compenso integrativo, ivi compresi eventuali richieste di interessi legali;

Vista la nota prot. n. 74805 del 30.09.2014, acquisita al protocollo generale n. 19375 del
02.10.2014, con la quale 1’ Assessorato Regionale della Salute, fornisce chiarimenti a tutte le azien-
de sanitarie della Regione Sicilia in merito alla corresponsione ai componenti dei Collegi Sindacali
e ai direttori sanitari e amministrativi della quota integrativa fino al 20% di cui all’art. 1 del
D.P.CM. n. 502/1995 e s.m.i., specificando che, pur essendo I’attivitd di quest’ultimi correlata a
quella del direttore generale, la legislazione non ha subordinato la pretesa dell’uno o dell’altro alla
percezione del proprio trattamento economico integrativo alla positiva verifica da parte di un sog-
getto estraneo al sinallagma contrattuale, 1’Amministrazione regionale, del raggiungimento degli
obiettivi assegnati al direttore generale;

Ritenuto pertanto che si pud procedere alla erogazione dell’incentivo economico del 20% ai
sensi dell’art.1 comma 5 del D.P.C.M. n.502/95 e s.m.i, per I’attivita espletata nell’anno 2009 a fa-
vore del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, nonché dei componenti il Collegio Sin-
dacale dell’ex AUSL7 di Ragusa nelle misure di seguito indicate al lordo delle ritenute di legge:

e Dott. Caruso Armando — Direttore Amministrativo € 15.910,08
e Dott. Bonomo Pietro — Direttore Sanitario € 17.029,05
e Dott. Cappello Giovanni — Presidente Collegio Sindaci € 3.854,26

e Dott. Salfi Gaetano — Componente Collegio Sindaci € 1.928,10
e Dott. Cardaci Santo — Componente Collegio Sindaci € 1.928,10
e Dott. Vassallo Nicold — Componente Collegio Sindaci € 1.928,10
e Dott. Licitra Carmelo — Componente Collegio Sindaci € 1.928,10

Ritenuto che I’incentivo economico spettante all’ Avv. Manno sara liquidato con altro atto deli-
berativo previa acquisizione della rinuncia ad ogni altra pretesa strettamente connessa, ivi compresi
eventuali richieste di interessi legali come precisato dall’ Assessorato regionale della salute con la
sopra citata nota prot. A.1.3/SP600 del 24.07.2014;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispet-
tiva competenza,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
1. Prendere atto della nota Assessoriale n.14840 del 14.02.2014 con la quale si autorizza questa
ASP a procedere, per I’anno 2009, alla corresponsione della quota integrativa del 20% e in
proporzione al periodo di incarico svolto, in favore del Direttore Amministrativo, del Diret-
tore Sanitario e del Collegio Sindacale della cessata AUSL 7 di Ragusa.
2. Stabilire che I’incentivo economico spettante all’Avv. Manno sara liquidato con altro atto
deliberativo previa acquisizione della rinuncia ad ogni altra pretesa strettamente connessa,
ivi compresi eventuali richieste di interessi legali come precisato dall’ Assessorato regionale
della salute con nota prot. A.L.3/SP600 del 24.07.2014. A
3. Provvedere alla liquidazione delle sotto elencate somme relative all’anno 2009 al lordo delle
ritenute di legge: -

e Dott. Caruso Armando — Direttore Amministrativo € 15.910,08
e Dott. Bonomo Pietro — Direttore Sanitario € 17.029,05
e Dott. Cappello Giovanni — Presidente Collegio Sindaci € 3.854,26
e Dott. Salfi Gaetano — Componente Collegio Sindaci € 1.928,10
e Dott. Cardaci Santo — Componente. Collegio Sindaci € 1.928,10
e Dott. Vassallo Nicold — Componente Collegio Sindaci - € 1.928,10-
"o Dott. Licitra Carmelo — Componente Collegio Sindaci € 1.928,10

4. Autorizzare il costo di €44.505,79 sul conto denominato “Altre sopravvenienze passive
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