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IL RESPONSABILE REGIONE SICILIANA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
Si certifica che la presente copia di determinazione, ai sensi dell’art. 53
n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene pubblicata all’albo dell’ Azienda DETERMINAZIONE
Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 gg. consecutivi, dal

09 nov. 2014

AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE
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OGGETTO: LIQUIDAZIONE SOMME PER PAGAMENTO PERSONALE INTERNO ED
ESTERNO COMPONENTE DELLE COMMISSIONI PER ACCERTAMENTO INVALIDITA®
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Il il Responsabile della U.O. Affari Generali,
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Dr.ssa Maria Schinina, in
esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale con dehbera n.
1702 del 13/08/2014, adotta la seguente determinazione:

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti




PREMESSO che con delibera n. 507 del 14/03/2014 ¢ stata autorizzata la spesa per 1’anno 2014 per la
liquidazione dei compensi ai componenti delle commissioni mediche per I’accertamento dell’invalidita
civile nei distretti di Ragusa, Modica e Vittoria;

PRESO ATTO della delibera n. 115 del 15/01/2009 con la quale si ¢ proceduto al rinnovo delle
Commissioni Mediche per l'accertamento delle invalidita civili, della L. 104/92 e della L. 68/99 dei
Distretti di Ragusa, Modica e Vittoria, previsti dalla legge n. 295 del 15/10/1990;

VISTA la nota prot. n. 15 del 02/02/2009 con la quale I'Associazione Nazionale Mutilati ed Invalidi Civili
di Ragusa ha nominato i membri integrati, in rappresentanza della categoria;

VISTA la nota n. 652 del 18/03/2009 con la quale I'Associazione Nazionale Famiglie Disabili, ha
nominato i membri integrati, in rappresentanza della categoria;

CONSIDERATO che la L.R. n. 15 dell'11/03/1993, all'art. 73 stabilisce la misura dei compensi spettanti ai
sanitari componenti le Commissioni Mediche e, precisamente, 1'importo di € 12,91 per ogni seduta della
Commissione, € 7,75 per ogni soggetto visitato, € 15,49 per ogni visita domiciliare effettuata, e il
compenso al segretario delle commissioni, pari al 30% di quello dato ai sanitari per ogni pratica definita;

PRESO ATTO della nota prot. 2523 del 14/07/2008 con il quale il Direttore Generale, in applicazione
dell’art. 73 della L.R. 15 sopracitata ha disposto la corresponsione dei compensi ai segretari delle
Commissioni suddette;

CONSIDERATO, altresi, che per tali accertamenti medici, i componenti effettuano oltre alle visite
ambulatoriali, visite domiciliari, facendo uso del mezzo proprio per raggiungere il domicilio degli
istanti, ai sensi della L.R. 15 del 15/05/1993;

VISTO il DL 31 maggio 2010 n. 78 convertito con Legge 30 luglio 2010 n. 1212 che prevede il
rimborso delle missioni connesse allo svolgimento di compiti di vigilanza, ispezione e controllo;

RITENUTO le visite domiciliari effettuate dal personale medico, volte all'accertamento
dell'effettiva sussistenza dei requisiti di legge per il diritto alle prestazioni di invaliditad sono
assimilabili all’art. n. 78 del DL del 31 maggio 2010, convertito con Legge 30 luglio 2010 n.
1212;

VISTA la circolare dell'Assessorato alla Sanita n. 114622 del 13/5/1994, nella quale si specifica
che al componente delle Commissioni, domiciliato in comune diverso da dove si tengono le
sedute, purché nell'ambito provinciale, spetta il rimborso delle spese sostenute per gli accessi alla
Commissione;

VISTA la legge 662/96, che all’art. 1comma 126 stabilisce la riduzione dei compensi spettanti ai
dipendenti pubblici componenti di organi di Amministrazione, di Commissioni e di Collegi
sindacali nelle seguenti misure percentuali:

-da€ 516,46 a € 2.582,28 lordo annuo, nessuna riduzione

-da € 2,582,28 a € 5.164557 lordo annuo, 5% di riduzione

-da € 5.164,57 a€10.329,14 lordo annuo, 10% di riduzione;

-da € 10.329,14 lordo annuo, 20% di riduzione.

RITENUTO di dover liquidare, ai componenti delle suddette Commissioni, i compensi loro spettanti per
I'attivita svolta nel periodo aprile/giugno 2014, di cui agli allegati prospetti, ai sensi dell'art. 73 della L.R.
15/93;

RITENUTO che la liquidazione di tali somme rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta
delibera n. 1702 del 13/08/2014 del Direttore Generale

DETERMINA
per i motivi indicati in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

LIQUIDARE ai componenti le Commissioni Mediche dei Distretti di Ragusa, Modica e Vittoria i
compensi previsti dall'art. 73 della L.R. 15/93 pari alla somma complessiva di € 79.087,40 per l'attivita
svolta nel periodo Luglio/Settembre 2014 e per l'indennita chilometrica relativa allo stesso periodo nella
misura a fianco indicata di ciascun nominativo di cui agli allegati prospetti che fanno parte integrante della
presente deliberazione;

PRELEVARE la complessiva somma di euro 76.616,55 dal conto di costo n. 502011509 denominato
“ spese personale componente le Commissioni invalidi civili di Ragusa, Modica e Vittoria, aut. 59
assunta con delibera n. 507 del 14/03/2014

In quanto ad euro 58.827,10 per compenso personale al dipendente e di guardia medica;

In quanto ad euro 1.549,80 per rimborso chilometrico al personale dipendente e di guardia medica;

in quanto ad euro 12.009,67 per compenso al personale esterno;

in quanto ad euro 388,85 per rimborso km al personale esterno

VERSARE all’erario la somma di ‘ euro 3.841,13 trattenuta ai componenti interni ed esterni delle
Commissioni Mediche dei Distretti di Ragusa, Modica e Vittoria ai sensi dell’art. 1 comma 126 della L.
662/96

PRECISARE che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Amministrazione del
Personale; '
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