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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 20679 da 3 T0TT 2014

DIREZIONE U.O. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PARTECIPAZIONE DEL DOTT. GIUSEPPE SMECCA AL CORSO DI
FORMAZIONE PER FORMATORI SUL RISCHIO DA STRESS LAVORO CORRELATO
—PALERMO - 21 -23 OTTOBRE 2014. €. 250,00.

IL RESﬁONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPON ILE DELLA STRUTTURA

’Q/Q,Ub@, O‘( (/6 AAN NN~
49 OTTFT O
Il 3 L U1, AO‘M , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
SE“ 1\.6—“’14\ I"\ i ﬂ?civnﬁ’\
e con [’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato
alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresenta uno strumento per il
raggiungimento degli obiettivi strategici dell’ Azienda, per cui ¢ necessario realizzare percorsi di
formazione continua che permettano 1’acquisizione sistematica di conoscenze, tecniche e buone pra-
tiche in modo di favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

CONSIDERATO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresentano una attivita di
importanza centrale per lo sviluppo del servizio sanitario, per cui & necessario attivare sistematica-
mente una formazione organica e tecnicamente corretta in modo da favorire continuamente la cresci-
ta della professionalita;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dai CC.CC.NN.LL. vigenti che determinano la formazione e
I’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita ed attitudini personali € quale supporto per 1’assunzione delle responsabilita affidate, al fi-
ne di promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

VISTI i Decreti del 4 settembre 2009 in G.U.R.S. n. 44 del 25/09/09:
e “Linee generali di indirizzo ex art. 5 del C.C.N.L. 17 ottobre 2008 dell'area della dirigenza sa-
nitaria, professionale, tecnica ed amministrativa”;
e “Linee generali di indirizzo ex art. 5 del C.C.N.L. 17 ottobre 2008 dell'area della dirigenza me-
dica e veterinaria”;

e “Linee generali di indirizzo ex art. 7 del C.C.N.L. 19 aprile 2004 e successive modifiche ed in-
tegrazione dell'area del personale del comparto sanita.

VISTA larichiesta di comando per I’aggiornamento professionale, presentata dal Dott. Vito Amato,
Direttore Sanitario Aziendale, dallo stesso approvata, con la quale si autorizza il dott. Giuseppe
Smecca, dirigente medico, a partecipare al Corso di Formazione per Formatori sul Rischio da Stress

Lavoro Correlato, che si terra presso il Grand Hotel Villa Igiea di Palermo presumibilmente dal 21 al
23 ottobre 2014;

CONSIDERATO che il corso in argomento ¢ stato proposto dall’ Assessorato della Salute - Dipar-
timento Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico — Servizio 3 “Tutela della Salute e Sicu-
rezza nei Luoghi di Lavoro” della Regione Siciliana, come corso obbligatorio per i Responsabili dei
Servizi di Prevenzione e Protezione delle strutture sanitarie in conformita all’art. 32 del D.Lgs. 81/08
e si propone di realizzare, avvalendosi della collaborazione del Cefpas, una formazione a cascata in
tema di rischio da stress lavoro correlato e creare le migliori condizioni organizzative per realizzare
tale attivita a livello regionale;

ATTESA, pertanto, la necessita di dover determinare la complessiva spesa di Euro 250,00;

RITENUTO indispensabile che il Dott. Giuseppe Smecca, al rientro, produca relazione circostan-
ziata sull’argomento trattato al corso, stabilendo, altresi, la data per divulgare 1’apprendimento ai
colleghi interessati;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di ri-
spettiva competenza; '

DELIBERA
Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

AUTORIZZARE il dipendente, Dott. Giuseppe Smecca, dirigente medico, matr.72275, a partecipa-
re al Corso di Formazione per Formatori sul Rischio da Stress Lavoro Correlato, che si terra presso il
Grand Hotel Villa Igiea di Palermo presumibilmente dal 21 al 23 ottobre 2014, per una somma com-

plessiva di Euro 250,00 sul conto di costo n.502020121, denominato “rimborso spese viaggi e sog-
giorno®.
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