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DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Liquidazione indennizzo, relativamente all'anno 2013, al personale riscuotito-
re ticket, per il rischio legato al maneggio di denaro. (€.12.899,24).

IL RESPONS IL DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA

Dott. Emar&y : cello Dieli d. ssa Maria Szhzmna
H \J h & :Le Z&jF4

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

. ey [t ameniin i ity
e con 1’assistenza Sig. Mareelio Guglietta

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legit-
timita;

Premesso che:

- con deliberazioni nn. 514, 512 e 513 del 14 marzo 2014, I’ASP ha proceduto alla ridetermi-
nazione dei fondi contrattuali per il finanziamento delle competenze fisse e del salario ac-
cessorio, rispettivamente per il personale del comparto, per i dirigenti medici e veterinari e
per i dirigenti dei ruoli sanitario, tecnico ed amministrativo, relativamente all’anno 2013;

Preso atto che in sede di delegazione trattante tra la parte pubblica e la parte sindacale, ¢ stata rag-
giunta I’intesa di accantonare una quota pari al 20% di ogni singolo Fondo da destinare al finanzia-
mento di progetti individuali di particolare valenza strategica per I’ Azienda;

Preso atto, altresi, del verbale dell’incontro sindacale del 3 aprﬁe 2012 con il quale si confermava,

anche per la produttivita collettiva e la retribuzione di risultato dell’anno 2013, gli stessi criteri pre-
visti nella deliberazione n. 839 del 5.5.2011 nonché un indennizzo, connesso ai rischi legati al ma-
neggio di denaro, a tutti i dipendenti che svolgevano la funzione di riscuotitori ticket;

Visto I’art. 16 dell’ Accordo aziendale 2010, sottoscritto in data 7.4.2011 dalle OO.SS. del compar-
to, relativo alla retribuzione di risultato e alla produttivita collettiva che attribuisce una somma for-
fetaria di €. 250,00 annue, in aggiunta alla quota di produttivita collettiva, a tutto il personale addet-
to alla riscossione ticket e che tale somma gravera sul 20% del fondo produttivita da destinare ai
progetti obiettivi;

Visto I’elenco del personale addetto alla funzione di cassiere e di riscuotitore ticket per I’anno 2013
e constatato, altresi, che hanno svolto tale attivita durante tutto ’anno di riferimento;

Ritenuto di dover procedere al pagamento del compenso derivante dall’istituto incentivazione alla
produttivita collettiva;

Visto il tabulato allegato “A” predisposto dal settore del personale;
Attesa la necessita di procedere in merito;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

APPROVARE il tabulato allegato “A” facente parte integrante della presente deliberazione;

Liquidare al personale dipendente della ASP di Ragusa che svolge la funzione di cassiere e
di riscuotitore ticket il compenso relativamente all’anno 2013, per effetto dell’istituto incentivante
per la complessiva somma di EURO 9.750,00;

La spesa complessiva di L. 12.899,24 comprensiva rispettivamente di euro 2.320,50 ed euro
828,75 quali oneri riflessi ed IRAP”, risulta prevista con le delibere nn. 514, 512 ¢ 513 del 14 mar-
70 2014 e gravera cosi come riportato:

Conto di debito Importo O.R. Irap Totale
Comparto 2.071.003.010.101
sanitario 2.250,00 535,50 191,25 2.976,75
Comparto 2.071.003.030.101
tecnico 750,00 178,50 63,75 992,25
Comparto 2.071.003.040.101 ‘
amministrati- 6.750,00 1.606,50 573,75 8.930,24
VO
Totale -
9.750,00 2.320,50 828,75 12.899,24
Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: Il Direttore delﬁnpre\Economico — Finanziario _I1 Contabile

T

[?



