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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai senst dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/1 1/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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REGIONE SEICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_20826 qu 99077 2014

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Determinazioni in ordine alla regolarizzazione e adeguamento all’atto aziendale
della Strutéura “Affari Generali Sviluppo Organizzative e Risorse Umane”.

Il ? ? @TT- ?374 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott, Vito Amato - Direttore Sanitario

N Sl T A, {i:‘;?f _EE@?:E& . .
e con |’assistenza i, VaBTGLEt , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Premesso che con nota n.17913 del 10.09.2014 'Azienda, al fine di regolarizzare alcune posizioni vacanti di
strutture complesse amministrative, ha invitato i dirigenti del ruolo P.T.A. a poter prodromicamente
aggiornare i propri curricula, in linea con quanto riportato nell’art. 3 del vigente regolamento di

affidamento degli incarichi della dirigenza in esame;

Che con nota n. 18040 dell’11.09.2014, cosi come concordato per le vie brevi con il Dirigente del
Dipartimento della Pianificazione Strategica dell’Assessorato deila Salute, quest’Azienda, ha formalizzato i
- propri intendimenti sull’avvio delle procedure di cui sopra;

Considerato che nel novero delle posizioni vacanti in argomento, desumibili dal prospetto dell’assetto
istituzionale allegato all’atto aziendale vigente rientra, tra laltro, la struttura denominata “Affari Generali,
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane”, struttura nata dalla fusione delle pregresse strutture complesse
“Affari Generali” e “Risorse Umane” ad oggi ancora non unificate funzionalmente;

Ritenuto di dover pertanto regolarizzare sotto un’unica eglda e responsabrllta la Struttura Complessa
“Affari Generali, Sviluppo Orgamzzatlvo e Risorse Umane”, adeguandola al vigente atto aziendale, mediante
Fincardinamento nella stessa del struttura Affart Generali attualmente direttq dal dott. Giovanni Tolomeo ;

Che risulta pertanto conducente ed opportuno, in un‘ottica di continuitd, affidare la Direzione della
Struttura in argomento al Dott. Giovanni Tolomeo che peraltro vanta un adeguato curriculum;

1
Che dalla superiore riorganizzazione scaturisce una rimodulazione di ruoli e competenze in capo al Dott.

Tolomeo gia Direttore di U.0.C.;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario nell'ambito delle rispettive

competenze;

Delibera

-

Per i motivi tutti esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1) regolarizzare sotto un’unica egida e responsabilita la Struttura Complessa “Affari Generali,
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane”, adeguandola al vigente atto aziendale, mediante
I'incardinamento nella stessa della struttura Affari Generali;

2) affidare, con decorrenza dalla data di esecutivitd del presente provvedimento, la Direzione della
ricomposta Struttura “Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risarse Umane” al Dott. Giovanni
Tolomeo, gia titolare del Struttura Affari Generali, in un’ottica di opportuna continuita;

3) Dare atto che dalla superiore riorganizzazione scaturisce una- mewtablle rimodulazione di ruoli e
competenze in capo al Dott. Telomeo che, nella nuova veste si dedn:hera in via esclusiva alle
attivita tipiche ed istituzionali defla riunificata Struttura “Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane”;

4) Modificare conseguentemente, in maniera parziale, la delibera n.365 del 14/02/2014 relativamente
alla direzione amministrativa area territoriaie dando atto che fe connesse attivita amministrative
vengano rico'mprese nel ramo di competenza aa.gg. della struttura complessa “Affari Generali,

Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane”;

6)

7)

8)

Dare mandato al Dott. Giovanni Tolomeo di attivare ogni utile iniziativa circa la graduale consegna
(ad esaurimento) di quelle attivita istruttorie e relative risorse umane che rientrano nella sfera di

competenza del Servizio Legale.

Dare atto che la completa attivitd istruttoria del Servizio legale decorrera con gli atti giudiziari che
perverranno in Azienda dall’ 01/11/2014.

‘Dare atto che dal presente provvedimento non scaturisce alcun onere di spesa.

Dare.mandato ai competenti uffici della struttura “Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane" di adeguare, variare e/o sostituire tutti gli atti pregressi con gli atti di esecuzione
scaturenti dal presente provvedimento fermo restando il rispetto della scadenza contrattuale
dellincarico dirigenziale del Dott. Tolomeo prevista il 31.03.2016 .



