ST JUL -4

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO INTERNO
RISERVATO AL PERSONALE MEDICO ED INFERMIERISTIC(
PER POTENZIAMENTO TRIAGE E OSSERVAZIONE BREVE
PRONTO SOCCORSO m@
Per mighorare le modalith di accoglienza, approccio ¢ valutazione dei pazientichearrivano ai pronto
soccorso. al fine di potenziare 1a procedura del TRIAGE ¢ dell’OSSERVAZION VE nelle unitd
operative di Medicina ¢ Chirurgia d'Accettazione ed Urgenza  dei presidi os cdalieri di Modica e di
Vittoria,  «i dirama avviso di sclezione riservato al personale inicrm)@)sscssn di adeguata
professionalitd ¢ specifica formazione.
&
1} personale infurmieristico, dipendente di questa azienda con rappo o 4 tempo indeterminato,
potril presentare. s¢ interessato, apposita domanda in carta scmp[ic@%ula di ur l{::v > cyrriculum
professionale autocenificato ai sensi di Jegge, entro e non T data dcl.é« . w.‘%@rzm.du
conscgnare al protocollo generale di pinzza lgea o 0 mezzo racc@ tn AR, in tale ipotest fard fede

h

il timbro postale. o

Possono panecipare i dipendenti o tempo indeterminato &%&im, Infermiere, categoria D e Ds, in
possesso dei sepuenti titoli o requisiti @
s aver acquisito una esperienza di lavoro ncll%% ‘emergenza di norma non inferiore a sei

mesi:
= aver [requentato uno specifico corso di fo r@e ed addestramento della durata minima di 12

ore — atiestato di partecipazione a corsicdi

ricerificazione non anteriore o re «
¢
1 &

(Basic Life Support) adulto ¢ pediatrico con

= avere una buona conoscenza delle
s jdoncita fisica alic mansioni, senzp

durc ¢ del sislema organizzative del servizio di triage;
dzioni e permesst legge 104;

i predetti requisiti debbono csserc poss alla data di scadenza del termine stabilito dall' avviso
stesso per la presentazione della d ammissione.
Nel caso di plurslitd di domand tderd ad una valutazione comparata dei curricula basata sulla
alutazione delle:

I. Competenze teeniche ¢ di¢sperienza professionale, fondamentalt per la valutazione clinica ¢ la

decisione;
2. competenze comu e, per favorire la relazione con il paziente
3. competenze rels j ¢ predisposizione alla relazione di aiuto,

E€itucra la prevista attivita in regime di prestazione supplementari, in aggiunta
i reparta, ¢ troverd copertura finanziaria sui fondi incentivanti det comparto

1l personale reclute
all’attivita istituzio
esercizio 2014,
L auiviti di triagesara incompatibile con altre attivitd quale tumi ambulanza SUES-servizio 118, pur se
autorizzate in aggiunta all attivitd istittzionale,

I2* inoltre dirnmato avviso, entio il predetto termine, per I'acquisizione di disponibilitd di DIRIGENT!
MEDICIH disciplina di MCALI, con rapporto di favoro esclusivo, interessati ad incrementare Pattivitd di
osservazione breve. durante t turni di notte, ed ad nddestrare il personale infermieristico. che sand
individuata per il potenziamento del servizio di tringe.

IL DIRETTORE GENERALL
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