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IL SEGRETARIO

8ig. Marcello Gugliotia,
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

S certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 12 07T, 2014

IL SEGRETARIO

Sig, Magesllo Gugliotts
f{ P M wr

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessoraio Regionale Salute

AZJENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_ 1982 s 10077 2014

DIREZIONE AFFARI GENERALL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atio sottoposto a controllo:

OGGETTQ: Conferimento incarico a tempo determinato a n. 2 Dirigenti Medici di Nefrologia
e Dialisi per I’attivazione del CAL presso il P.O. di Scicli.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Grazia Dell'Albani Dir.ssa Maria Schininag

@\f\mt o BOOAR. z//ﬁ//f@

1l 10077 2014 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco _ - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario... .
. te, Mareails atta . .
e con |"assistenza Sig Mareslls Gught , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione del Responsabile della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con D.A. 02286 del 26.10.2012 & stata definita la rete nefrologica della regione
Sicilia, costituita dalle strutture ospedaliere, articolate per ambiti territoriali e per livelli crescenti di
complessitd di attivitd e di prestazioni, in strutture ospedaliere di primo, secondo e terzo livello
ambulatoriali di dialisi privata;

Preso atto che il citato decreto assegna all’ASP di Ragusa una strutiura ospedaliera di II livello
presso il P.O. di Modica, una struttura di I livello presso il P.O. di Ragusa ed un Centro ad
Assistenza Limitata (CAL) presso il P.O. di Scicli;

Considerato che secondo la normativa dettata dal citato decreto ogni CAL deve essere costituito da 8
poltrone dialisi che garantiscono [°assistenza dialitica a 32 pazienti nefropatici cronici e clinicamente
stabilizzati, suddivisi in due turni dal junedi al sabato;

Rilevato che ¢ demandato ai direttori generali delle aziende sanitarie operare un monitoraggio
sistematico delle attivitd delle strutture nefrologiche con riferimento ai LEA, ai criteri di efficacia,
efficienza, appropriatezza ed economicitd delle prestazioni erogate, ed identificare possibili
modifiche per riqualificare i servizi sanitari garantendo maggior soddisfacimento dei bisogni di
salute dei cittadini e nel contempo assicurare un pit adeguato controllo della spesa;

Vista la relazione tecnica del Direttore della S.C. di Nefrologia e Dialisi, dr Salvatore Musso, che
per ’attivazione di due turni dialisi presso il CAL ritiene indispensabili, in aggiunta al personale
infermieristico e tecnico gia in servizio, 1°assunzione straordinaria di due medici nefrologi;

Visto il prospetto contabile ed il raffronto dei costi necessari per 1’attivazione dei posti letto con 1
costi sostenuti per la gestione dei dializzati in regime di convenzione da cui emerge che, al fine di
attivare due turni dialisi con conseguente valorizzazione dei ricavi, si rende necessario procedere
all’assunzione a tempo determinato di due nefrologt;

Vista la Circolare n° 51465 del 24.6.2014 con cui I’ Assessorato Regionale alla Salute, tenuto conto
della permanenza di talune criticitd per la consistente carenza in organico di figure a valenza
altamente strategica, ha diramato direttive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a
tempo determinato, a condizione della effettiva ed imprescindibile necessitd del ricorso a detto
istituto per - assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e la continuita

nell’erogazione dei servizi sanitari;

Ritenuto pertanto necessario assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato due medici di
Nefrologia e Dialisi con presumibile decorrenza 16 ottobre 2014 per mesi sei, fatta salva la
cessazione anticipata del rapporto di lavoro in esecuzioni di sopravvenute disposizioni normative o

diverse direttive;

Ritenuto altresi di dover congelare due posti di dirigente medicd’ di -altra disciplina al fine di non
superare il numero degli incarichi dirigenziali nel rispetto del numero complessivo della dotazione
organica aziendale;

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i pI‘lIlClpl previsti dall’art. 9
della legge 207/85;

Ritenuto di utilizzare la graduatoria per soli titoli-a posti di Dirigente Medici di Nefrologia ¢ Dialisi
approvata con delibera n. 2103 del 30.10.2013; '

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato i primi due candidati che, secondo
Pordine di graduatoria, si dichiarerda disponibile ad assumere I'incarico temporaneo in argomento,
previo superamento del colloquio previsto dal D.A. 11.1.2008;

Considerato che il suddetto incarico rispetta il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza :

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Conferire due incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi per
attivazione dei due turni dialisi presso il CAL di Scicli, con decorrenza 16.9.2014 e per mesi sei,
fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni
normative o diverse direttive;

- Utilizzare per il conferimento di detto incarichi la graduatoria per soli titoli a posti-di Dirigente
Medici di Nefrologia e Dialisi approvata con delibera n. 2103 del 30.10.2013;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con.

1 pnnn due candidati che, secondo [’ordine della graduatoria di cui sopra, si dichiarera disponibile,

previo superamento del colloquio previsto dal Decreto Assessoriale 11.1.2008 e verifica del
possesso del requisiti generali e specifici;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modiﬁcato dal successivo D.A. 2322/2011;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:.
per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505090101 aut.

per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
per IRAP al conto n. 9010;

- Dare immediata. esecutiviti al presente atto onde evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico. '

Data Esercizio

Importo ~ Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario 11 Contabile




