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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della

L.R. 3/11/1993 n. 30, viene pubblicata all'Albo dell'Azienda Sanitaria Provinciale di

Ragusa per 15 giorni consecutivi, dal ‘E 2 D'”-. 2 GM
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La presente copia é conforme . IL SEGRETARIO
all'originale in atti ' :

ge/Differimento pensione Occhipinti Giuseppe

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute

i

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

IONE DEL DIRETTORE GENERAL

DELIBERAZ
w1874 g 1007T. 20

DIREZIONE AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Differimento, dal 01/11/2014 al 01/11/2015, della data di collocamerito in
quiescenza del Sig. Occhipinti Giuseppe nato il 25/10/1952.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

IL RESPONSABILE DEL PROCED E O
Dott. ssa Maria Schinina

o Dott. Giancaglo Car

(7 Lol B4

i 100TT 2014

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Siciliana n.201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario 7
e con |’assistenza ' Sip. Marcsiin Gugiiotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



SU Proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Responsabile della Struttura ne attesta la regolarita

formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 227/2013 l'Azienda ha preso atio delle dimissioni dal
rapporto di lavoro con decorrenza 01/11/2014 del Sig. Giuseppe Occhipinti nato il
25/10/1952, collaboratore professionale sanitario infermiere in servizio presso I'U.O.C. di
Urologia del presidio ospedaliero Civile di Ragusa;

Considerato che le predette dimissioni erano state rassegnate dal dipendente per accedere
alla pensione anticipata con l'anzianita contributiva minima richiesta dalla normativa

attualmente vigente pari ad anni 42 e mesi 6;

Vista la comunicazione del 02/10/2014 con la quale la sede provinciale Inps' di Ragusa
ha comunicato che {ra i “periodi utili' era stato inserito un riscatto di anni 1 non

riconducibile all'iscritto ma ad un omonimo;
Preso atto di quanto sopra;

Accertato, conseguentemente, che il Sig. Giuseppe Occhipinti maturerd il diritto alla
pensione anticipata solo il 01/11/2015 e che, pertanto, come richiesto dallo stesso,
occorre differire la data di cessazigne dal servizio dal 31/10/14 al 31/10/£5, onde evitare
che il dipendente rimanga senza alcun sostentamento, sia stipendiale che pensionistico;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Affari
Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umnane;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, per quanto di propria
competenza; ‘ ‘ -

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario, per quanto di propria competenza;
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- Differire la data di cessazione dal servizio del dipendente Sig. Giuseppe Occhipinti dal
01/11/2014 al 01/11/2015;

- Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dal dipendente dal
01/11/2015; '

- Dare mandato all'Ufficio Previdenza e Pensioni .dell'’Azienda .di espletare gli
adempimenti necessari alla corresponsione del trattamento di quiescenza e di
previdenza, tenuto conto che il dipendente, alla data della cessazione, avra maturato
una anzianita contributiva complessiva pari ad anni 42 € mesi 6.

Data_ Esercizio
Importo . Autorizzato - . | . = Ordine Conto
Visto: Il Direttore Economico Finanziario II Cantabile
In? - \ .
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