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DELIBERAZ

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: __
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Collocamento a riposo per Dimissioni Volontane del dipendente di ruolo
Paterné Vincenzo nato il 19.01.1954, Operatore Tecnico Idraulico, a

decorrere dal 01.01.2015.

IL DIRETTORE
A.S.P.DIRAGUSA
RESPONSABILE U.O, SEMPLICE

STATO GIUR]DICO DEL PERSONALE
S ﬁ%ﬂ%

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

IL RESPONSABILE DEL PROCEDHVIENTO'
Gennaro Ferdin do

M@Wé

I =1 0TT.2014

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente delia Regione Siciliana

n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Dott. Vito Amato -
Sig, visvestlo Gugliotta

¢ con 1'assistenza
adotta la seguente deliberazione:

, quale Segretario verbalizzante,



Su proposta della Direzione Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione da parte del Responsabile della Struttura ne attesta la regelarita formale e la legittimita;

Premesso. che il dipendente di ruolo di questa Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Paterno
Vincenzo nato il 19.01.1954 — Operatore Tecnico Idraulico, vista I’istanza del 23.09.2014, pervenuta
in data 23.09.2014 numero di prot. 3092/Pers - ha chiesto di essere collocato a riposo per dimissioni

volontarie, con effetti 01.01.2015;

Visto 1’art.39 del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto sanita 1994/97
che salvo il caso di risoluzione automatica del rapporto di lavoro e quello di licenziamento senza
preavviso, stabilisce i relativi termini per la risoluzione medesima cosi come di seguito indicato:

n. 2 mesi per i dipendenti con anzianiti di servizio finoa 5 anni;

n. 3 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni; -

n. 4 mesi per i dipendenti con anzianit3 di servizio olire 1 10 anni;

e che in caso di recesso del dipendente i termini di preavviso sono ridotti della meta;

Visto il Decreto Legislativo 30.12.92 n.503- norme per il riordino del sistema previdenziale dei
lavoratori privati e pubblici a norma dell’art. 3 della Legge 23.1_0.9? n.421;

Vista la legge 8.8.95 n.335- riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complémenta.re' —.che
dispone fra 1’altro le decorrenze pensionistiche, in relazione all’anzianita contributiva e all’eta dei

dipendenti pubblici e privati;

Vista 1a legge 449/97 ai commi 6,7 e 8 dell’art. 59 che delinea il nuovo sistemna del pensionamento per
anzianit e la legge 24.12.2007 n.247, '

Ritenuto di dovere determinare 1’anzianit di servizio del dip. Paternd Vincenzo ai fini di quiescenza e
dell’Indennith Premio di Servizio; ' ' -

Accertato che il dipendente in parola.8 stato assunto dall’Azienda Ospedaliera S.Gerardo di Monza il
02.05.1983 e transitato per mobilith presso I'ex Ausl 7 di Ragusa il 16.06.2005, che alla data del

31.12.2014, ultimo giorno di lavoro, matura una anzianita di servizio utile a pensione di anni 42 e mesi
06 e giorni 23, cosi come descritto nel riepilogo di servizio allegato al presente atto; -

Attesa la necessitd di provvedere al riguardo, predisponendo le pratiche necessarie per la liquidazione
del trattamento di pensione e della indennita premio di servizio; ' o
Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Affari Generali,

Sviluppo Organizzative e Risorse Umane;

Sulla Base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Affari Génerali, Svilﬁppd
Organizzativo e Risorse Umane; ; :

AL
Wl

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza, ' ' ‘

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono Tipetuti e trascritti:

Accettare le dimissioni volontarie dal posto di ruolo di Operatore Tecnico Idraulico del dipendente di

quésta Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Paterno Vincenzo nato il 19.01.1954 a decorrere dal

01.01.2015;
Collocare lo stesso a riposo a decorrere dal 01.01.2015, con anzianita di servizio di AA 42 mesi 06 e

giorni 23; _
Dichiarare vacante dal 01.01.2015 il posto qui occupato dal dipendente Paternd Vincenzo;

Provvedere alla trasmissione del modello PAO4 all’Inpdap di Ragusa per il trattamento di pensione
diretta e del mod. PAO4 alla gestione ex Inadel — per il trattamento dell’indennita premio di fine

servizio.

Data - ‘ Esercizio

Importo Autorizzato - Ordine Conto

Viste: 1l Direttore Er;ﬂnq,m{'co Finanziario 1l Contabile
1 Y




