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REGIONE SECILIA
Assessorato Regionate Saluie

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 18099 4 30SET 2014

DIREZIONE AFFARI GENERALL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento incarico 2 tempo determinato a n. 16 Operatori Socio sanitari, cat.
Bs.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Grazia Dell 'Albani Dr. ssa Maria Schining

@,@:@@Q_ DA D /%u//flb\_

i 3 0 SET, 2014

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, 1l

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai senst dell’art. 7 della L. R, 30/1995, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato —-Direttore-Sanitario
e con | assistenza Hig, Marcelio Gugliotte , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione della Dirigenza ne attesta la regolarita formale e la legittimitd,

Premesso che sono di imminente scadenza 16 incarichi di Operatore Socio Sanitario;

Che, al fine di garantire il regolare servizio, i Responsabili delle unitd operative dove gli stessi
operatori sono utilizzati, ne hanno richiesto la sostituzione;

Vista la Circolare n° 51465 del 24.6.2014 con cui I’ Assessorato Regionale alla Salute ha diramato
direttive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato anche per {igure
professionali differente da quelle indicate nella precedente circolare 95680/13 e nota del 28.6.2013,
a condizione della effettiva ed imprescindibile necessita del ricorso a detto istituto per assicurare il
mantenimento dei fivelli essenziali di assistenza e la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari,
attestata con assunzione di responsabilita del direttore sanitario aziendale,

Rilevato che il Direttore Sanitario Aziendale, in conformithd alla summenzionata Direttiva
Assessoriale, ha rilasciato $pecifica attestazione riguardo alla necessitd di confermare 16 incarichi
di OSS, resisi necessari a seguito dellattivazione e funzionamento del CRH e del SUAP con posti
letto € nessuna dotazione organica deputata, per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di
assistenza e [’efficiente erogazione dei servizi; ' '

Che nelle more del riassetto organizzativo delie aziende del servizio sanitario regionale a seguito
della riduzione dei posti letto ed il conseguente adeguamento degli organici ben pud procedersi al
conferimento di incarichi a tempo determinato delle unita richieste mediante congelamento di altri
posti vacanti nella dotazione organica;

Preso atto che il ricorso ai suddetti incarichi risponde alle esigenze di carattere eccezionale, come
~ previsto dall’art. 36 Dlgs 165/01, e che il numero complessivo della dotazione organica aziendale

non viene comungue superalo;

Ritenuto, in assenza di graduatoria di pubblico concorso, di utilizzare al fine di conferire i citati
incarichi la graduatoria per le assunzioni a tempo determinato come approvata con delibera n. 2741
del 27.7.2009, la cui validita si intende pertanto prorogata fino all’approvazione di una nuova
graduatoria a seguito di apposito avviso pubblico;

Visto Dart. 49 della legge regionale n. 15/2004, ai sensi del quale & stato indetto Iavviso di cui alla
delibera n. 2741 del 27.7.2009, ed in particolare il comma 3 che recita “ I lavoratori assunti con
contratio di lavoro a tempo determinato mantengono la posizione rivestita nell’ambito delle
graduatorie ed hanno diritio, in conformitd alle previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla
riassunzione presso le amministrazioni, enti e aziende, per lo svolgimento con le medesime
mansioni di attivitd di carattere Stagionale o ricorrente, entro l'arco temporale di 12 dalla
cessazione del precedente rapporto di lavoro, purché facciano valere tale diritto entro tre mesi
dalla medesima cessazione ™, L S

Accertato che hanno diritto alla riassunzione perché hanno prodotto istanza nel rispetio dell’onere
tempestivo dei tre mesi dalla cessazione dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza
ottobre, novembre e dicembre 2013, secondo ordine di scadenza e successivamente di graduatoria,

i signori: Cascone Maria (779), Schembari Giuseppa (208°), Cannizzaro Francesca (32°), Pisana

Natascia (153°), Manenti Giovanna (148°), Messineo Viviana (152°), Gurrieri Vincenzo (1569),
Campanella Aurelia (47°), Messina Santa Rosa (487), Micciche Michele (151°), Di Caro Giuseppa
(158%), Migliorisi Gianfranco (24°), Floridia Rosaria (49°), labichella Rosaria (52°), Mazzone
Giacoma (53°) e Giaquinta Giovanna (34°%); .~ AR

0
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_ Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione
Amministrazione del Personale.

~

Data ‘ Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: II Direttore Economico Finanziario 1 T] Contabile

[UR]



Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancala stipula del conlratto individuale di favoro da parte
di uno dei sopramenzionati lavoratori, di procedere ad assunere quel restanti OSS che ne harno
diritto ai sensi dell*art. 49 della Legge 15/2004 fino al conferimento deglt incarichi;

Considerato che i suddelli incarichi rispettano il tello di spesa per 1l personale, cosi come fissato dal
DA 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/201 1:

Ritenute pertanto necessario, nelle more delia riorganizzazione della rete assistenziale, di assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato n. 16 Operatori Socio Sanitari, cat Bs, con decorrenza

dalla data di stipula del contratto e per mesi quattro;

Rilevato che trattasi di atfo urgente ed indifferibile in quanto la mancata assunzione delle unita
potrebbe determinare gravi disfunzioni con ripercussione sul IPerogazione dell’assisienza e pertanto

deve essere dichiarato immediatamenie esecutivo:

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispeltiva
compelenza

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono inlegralmente ripetuti e trascritti:

- Conferire incarico a tempo determinato a n. 16 Operatori Socio Sanitari, cal. Bs. con decorrenza
dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e per mesi quattro;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria per le assunzioni a lempo
determinato approvata con delibera n. 2741 del 27.7.2009, {a cui validita si intende pertanto
‘prorogata fino all’approvazione di una nuova graduatoria a seguito di apposito avviso pubblico;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti,
con i signori Cascone Maria. Schembari Giuseppa, Cannizzaro Francesca, Pisana Natascia, Manenti
Giovanna, Messineo Viviana, Gurrieri Vincenzo, Campanella Aurelia, Messina Santa Rosa,
Micciché Michele, Di Caro Giuseppa, Migliorisi Gianfranco, Floridia Rosaria, Iabichella Rosaria,
Mazzone Glacoma e Giaquinla Giovanna, che hanno presentato istanza di riassunzione ai sensi
dell’art. 49 L.R. 15/04, secondo ordine temporale defl’incarico precedente in premessa specificato,
e previo accertamento dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego;

- Precisare che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da
parte dei summenzionali, si procederd ad assumere il restanle personale che, avendo presentato
1stanza ai sensi dell’art. 49 della legge regionale 15/2004, ne ha diritto fino al conferimento degli

incarichi;

- Dare atto che la spesa previsia rispetta il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal D.A.
1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
€ 80.304,48 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 507020101 aut.

€ 2245296 per oneri ¢/ Ente (CPDEL) al conto 1. 507020105 aut.
€ 6.300,96 per IRAP al conton. 9010;

- Dare immediaia esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.
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