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DETERMINAZIONE

N 10085 a3 0SET, 2014

DIREZIONE AA. GG SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

OGGETTO: Validazione unita di sangue con tecnica NAT — attivitd svolta mediante turni
aggiuntivi da parte del personale sanitario del SIMT Ragusa — Modica ~ Vittoria nel periodo
gennaio - gingno anno 2014. Liquidazione competenze. Totale euro 70.341,80.

It 3 0 SET. 2014 , il Responsabile della Direzione Af-

fari Generali Sviluppo organizzativo e Risorse Umane, in esecuzione della delega
conferita dal Direttore Generale con deliberazione n. 1702 del 13/8/2014, adotta la

seguente determinazione




PREMESSO che con decreto Assessorato Regionale alla Sanita n. 952 del 06.05.2002 il
servizio di medicina trasfusionale e immunoematologia (SIMT) della ex Azienda Ospedaliera “OC
— OMPA” di Ragusa era stato individuato quale centro di riferimento NAT e pertanto autorizzato a
procedere alla validazione, preferibilmente con tecniche automatiche e con triplo screening virale
HBV-DNA-HCV-RNA ed HIV RNA, delle units di sangue raccolte comprese quelle unitd afferenti
da centri viciniori;

CHE dal D.A. 2629 del 6 dicembre 2011 si rileva che il Servizio di Medicina Trasfusionale
di Ragusa, gii centro di riferimento NAT, & autorizzato all’esecuzione dei test di biologia
molecolare per la validazione delle unitd di sangue intero e degli emocomponenti nonché degli
esami di chimica clinica previsti dal D.M. 3 marzo 2005 per i centri afferenti alle seguenti strutture:

Caitagirone - ASP Catania

Gela — ASP Caltanissetta

Modica e Vittoria ~ ASP Ragusa

Siracusa e Avola — ASP Siracusa

Visto il D.A. n. 106/2013 del 17 Gennaio 2013 riguardante il programma regionale per la
compensazione intra ed interregionale degli emocomponenti labili dal quale si rileva che il SIMT di
Ragusa & individuato quale struttura trasfusionale eccedentaria che dovra pertanto fornire unita di
emazie concentrate € di piastrine da aferesi alle strutture trasfusionali carenti come meglio
identificate nell’articolato decreto;

Vista la nota del 31 dicémbre 2013 n. 455/SIMT RG con la quale il Direttore del SIMT,
tenuto conto delle numerose attivith man mano poste a carico dei Servizi trasfusionali dalla
normativa costantemente intervenuta e dalla mancata stabilizzazione della dotazione organica delia
Struttura, ha proposto, per assicurare la realizzazione delle attivitd di produzione plasma e
validazione biologica, I"effettuazione, da parte del personale che manifesti disponibilita, di turni
aggiuntivi nei giorni di sabato, domenica, € nei giorni pre-festivi e post-festivi e, per il 10% in
giorni feriali correlati a raccolte straordinarie nei tre SIMT di Ragusa, Vittoria e Modica;.

RILEVATO, come da relazione del Direttore del SIMT di Ragusa che la donazione del
sangue ha la massima concentrazione nelle giornate di Sabato e Domenica e che la qualitd pil alta
del plasma si ottiene, dopo la scomposizione, congelando il prodotto entro sei ore dal prelievo:

CHE per carenze di dotazione organica non & possibile effettuare la validazione del sangue
in tali giornate in quanto il personale in forza, nell'arco dell'orario di lavoro contrattuale, pud
garantire esclusivamente i compiti istituzionali del servizio;

CHE tale atrivita riguarda il personale sanitario operante tanto nel SIMT di Ragusa, quale
Centro di Riferimento di Qualificazione Biologica per la Sicilia sud orientale, tanto nelle
articolazioni organizzative semplici di Modica e Vittoria; '

CHE la spesa derivante effettuazione di turni aggiuntivi da parte del personale sanitario &
stata negli anni precedenti, per i motivi sopra esposti, di anno in anno espressamente ‘autorizzata e
che, per ultimo con delibera n. 1438 del 27.06.2014 tale attivita e la conseguente spesa & stata
autorizzata fino al 31.12.2014;

CONSIDERATO che & stato demandato al Direttore del SIMT di Ragusa la responsabilita di
organizzare i turni aggiuntivi del personale occorrente e di certificare mensilmente a consuntivo che
le ore prestate da ciascun operatore sono esclusivamente attinenti al progetto di che trattasi;

PRECISARE che il compenso orario previsto per i dirigenti rimane fissato in € 60,00 come
da previsioni dell’art. 14 comma 6 del C.C.N.L. 2002 — 2005 primo biennio di parte economica
2002-2003 e che al personale Infermieristico e Tecnico come da previsioni del Decreto Reg.le n.
1793/09, verré corrisposto il compenso orario di € 26,00 per i turni effettuati in giornata feriale, e di
€ 29,90 per i turni effettuati in giornata festiva;

VISTO il prospetto attestante, per ciascun dipendente, le ore impegnate nell’attivith sulla
scorta delle timbrature con specifico codice che il personale ha effettuato nel periodo compreso tra
gennaio e giugno - anno 2014;

RILEVATO che tale prospetto riporta I'attestazione del Direttore del SIMT, dott. Pietro
Bonomo relativa alla attinenza delle ore computate con 1’attivitd di validazione con tecnica NAT

delle Unita di sangue;

PRECISATO che.gli importi lordi individualmente dovuti sono indicati in elenco
denominato allegato A, che & qui di seguito riepilogato:

COMPEFENZE 1.942,29 - € 35.637,00 € 59.579,20
ONERI! RIFLESSI e7.73836 __€£3.029,15 € 10.762,51
TOTALE € 31.675,65 € 38.666,15 € 70.341,80

RILEVATO che il personale dei tre SIMT ha effettuato le prestazioni di validazione del
sangue (NAT) in aggiunta al normale orario di servizio; o :

RITENUTO, pertanto, per le superiori considerazioni, di poter procedere alla liquidazione
delle comnpetenze spettanti al personale nel periodo sopra considerato;

PRESQ ATTO che gli atti richiamati sono custoditi presso la Direzione del Personale;

- RITENUTO che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deli-
bera n. 1702 del 13/08/2014 del Direttore Generale

DETERMINA
Per le ragioni esposte in narrativa che qui s’intendono ripetute e trascritte:

1. PROCEDERE alla liquidazione, del compenso lordo spettante al personale dei SIMT di
Ragusa Modica, Vittoria impegnato in attivith di validazione delle unith di sangue con
tecnica NAT nel periodo compreso tra Gennaio e Giugno - anno 2014 secondo gli importi
determinati nel prospetto denominato allegato A che fa parte integrante della presente
deliberazione;

PROVVEDERE all’imputazione della complessiva somma di € 70.341,80 ripartendola nei
diversi conti secondo le indicazioni del prospetto denominato allegato B che fa parte
integrante della presente determina;
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PRECISARE che ciascun nominativo indicato nell’elenco allqgafo A risulta assegnato al

relativo centro di costo. ‘{4_/ /}
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