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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30,

viene pubblicata all'Albo dell’ Azienda Samtarla Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 7 8 SFT. 2014

IL SEGRETARIO
Sig. Marceils uﬂgi}ﬂﬁ ,/4/

ficr?

g st fe o ety fe e s sk ot fe b seofe o o o s shofok shalesfesh s e

ot el o oot skt ok A ek okt sk btk ok ok st e e ottt o

- La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all'originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessaram Regionale
Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

AZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
v 1859 qa 44 SET. 2014

DELIB

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Collocamento a ripeso per Dimissioni Volontarie della dipendente di ruolo
Modica Antonina nata il 11.01. 1953 Coll.Prof.San. Infermiere, a decorrere

dal 01.02.2015.

1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO - IL DIRETTORE
Gennaro Ferdinayido :

%]Z_f;'ﬂ/xfzo %{///}M ./[A)LJ}&

1 ‘ ? & S F-i Zmé - , nella sede dell'Azienda.Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato

e con ’assistenza $ig. Marcelio Gugliotta
adotta la seguente deliberazione: :

- Direttore Sanitario

, quale Segretario verbalizzante,




Su proposta della Direzione Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione da parte del Responsabile della Struttura ne attesta la regolarith formale e Ia legittimita;

Premesso che la dipendente di ruclo di questa. Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Modica
Antonina nata il 11.01.1953 — Coll.Prof.San. Infermiere, vista Iistanza del 17.07.2014, pervenuta in
data 17.07.2014 numero di prot. 2625/Pers - ha chiesto di essere collocata a riposo per dimissioni

volontarie, con effetti 01.02.2015;

Visto I'art.39 del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto sanitd 1994/97 -

che salvo il caso di risoluzione automatica del rapporto di lavoro e quello di licenziamento senza
preavviso, stabilisce i relativi termini per la risoluzione medesima cosi come di seguito indicato:

0. 2 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

n. 3 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

n. 4 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio oltre i 10 anni;

e che in caso di recesso del dipendente i termini di preavviso sono ridotti de]la meti;

Visto il Decreto Legislativo 30.12.92 n.503- norme per il riordino del sistema previdenziale dei
lavoratori privati e pubblici a norma dell art 3 della Legge 23.10. 97 n421;

Vista 1a legge 8.8.95 n.335- nforma del sistema pensmmstlco obbhgatorlo e complementare — che
dispone fra ’altro le decorrenze penswmshche in relazione all’anzianitd contributiva e all’etd dei

dipendenti pubblici e privati;

Vista la legge 449/97 ai commi 6,7 e 8 dell’art. 59 che delinea il nuovo sistema del pensionamento per

- anzianita e la legge 24.12.2007 n.247,

Ritenuto di dovere determinare I’anzianita di servizio della dip. Modica Antonina ai fini di quiescenza
e dell’Indennita Premio di Servizio;

Accertato che la dipendente in parola & stata assunta dal’USL 24 di Modica dal 11.07.1973, che alla
data del 31.01.2015, ultimo giorno di lavoro, matura una anzianitd di servizio utile a pensione di anni
41 e mesi 06 e giorni 20, cosi come descritto nel riepilogo di servizio allegato al presente atto;

Attesa la necessita di provvedere al riguardo, predisponendo le pratiche necessarie per la liquidazione
del trattamento di pensione e della indennitd premio di servizio;

Considerato che gli afti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Affari Generali,
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

Sulla Base del presente schema di dehbcrazmne prechsposto dalla Direzione Affari Generali, Sviluppo
Orgamzzatwo e Risorse Umane; ‘

Sentiti i pareri favorevoh espressi dat Direttori AmlIllIllStl"EltIVO e Samtano per quanto di rispettiva
competenza, -

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Accettare le dimissioni volontarie dal posto di ruelo di Coll.Prof.San. Infermiere della dipendente di

questa Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Modica Antonina nata il 11.01.1953 a decorrere dal

01.02.2015;
Collocare la stessa a riposo a decorrere dal 01.02.2015, con anzianita di servizio di AA 41 mesi 06 e

giomni 20; -
Dichiarare vacante dal 01.02.2015 il posto qui occupato dalla dipendente Modica Antonina;

Provvedere alla trasmissione del modello PA0O4 all’ Inpdap di Ragusa per il trattamento di pensione
diretta e del mod. PAO4 alla gcstlone ex Inadel — per il trattamento dell’indennita premio di fine

Servizio.

Data Esercizio

Impc)rto Autorizzato Ordine ' Conto

Visto: It Dlretturc t}wxeuco Finanziario I Cp,x;xtabile
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