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IL BDIRETTORE AMMINISTRATIVD
Doit.Franco Maniscalco

Asserte

IL SEGRETARIO

Sig. Mareollo Gygliotty /.
W/ Yy 24
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CERTIFICATO DE PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

N 21 SET. 2014

IL SEGRETARIO

T

sk ke kb gk e ek kb ok kb sk i bk ek b e e ek ok sk dok sk b b e b ke sk bkt ksl ko skt sk skl M R R ok o e sk e e o ok

La presente copia é conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salule

i

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n1828 40 1 95ET 200

DIREZIONE AFFARI GENERALL SVILUPPO CRGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: .
Atto sottoposto a controlio:

OGGETTO: Liguidazione attivita libere professionale equipe pediairico ostetrica — P.O. di
Vittoria - mese di luglio 2014 €. 411,60 - spesa €, 434,95.

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO I RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

a *‘47;;: u@rfyt\“?,f %J,/J—'\

1l ' 1 @ SET. 2014 , nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, i

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Direttore Amministrativo 4S8ente

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
Sig. Mareekio Gugliotta

- Dott. Franco Maniscalco

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che,
con la sottoscrizione da parte del Responsabile della Struttura, ne attesta la regolaritd formale e Ia
legittimita;

Visto il D. Lgs. 30/12/92, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.M. 31 luglio 1997,

~ Visto il C.C.N.L. 1998/2001 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 5.5.N., pub-
blicato nella G.U.R.L. n. 117 del 22/07/00 e vigente dal 08/06/00; '

Visto 11 D.P.C.M. 27/3/2000;

Visto il regolamento per la disciplina dell’esercizio dell’attivita libero professionale, appro-
vato con delibera n. 2414 del 18/12/2013;

Preso atio che I'attivitd libero professionale intrammraria dei sanitari viene esercitata
all’interno della struttura, in forma ambulatoriale ed al di fuori del normale orario di servizio;

Che con nota prot. n. 374/ALPT del 12/10/2011 & stato autorizzato ’espletamento di attivita
libero professionale intra moenia all’equipe pediatrico — ostetrica, costituita da: dr. Molé Roberto,
sig.ra Di Giacomo Silvana, Sig.ra Asta Giovanna e sig. Puglisi Giuseppe, operante presso i locali
della U.O. Ostetricia e Ginecologia del P.O. “Guzzardi” di Vittoria.

Accertato che per I’attivita libero professionale svolta:in equipe, il Servizio Economico Fi-
nanziario ha incassato €. 450 00 relativamente al mese di luglio 2014;

Che della somma incassata di €. 450,00:

s € 235,47 quale costi di gestione del servizio, di cui €. 4,24 quale quota da destinare alla coper-
tura delle spese e delle quote di ammortamento immobili e strumentari utilizzati ed €. 21,23
quale quota da destinare alla remunerazione dell’attivitd di supporto amministrativa;

= € 2,12 sono accantonati, al sensi degli art. 57, comma 2, lettera 1, dei CC.CC.NN.LL.
1998/2001 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria ¢ dell’area della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N., quale fondo aziendale da destinare alla pe-
requazione per le discipline mediche e veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata possibi-
lita di esercizio della libera professione intramuraria, di cui €. 0,17 quale relativa quota IRAP;

= € 10,81 quali costi di assicurazione;

€. 32,24 quale IRAP;

per cui restano €. 379,36 quale unporto da ripartire ai componenti le equipes, secondo le prestazmm
effettuate, cosi come viene riportato negli allegati prospetti;

Attesa la neecessita di provvedere alla ripartizione ed alla liquidazione degli importi incassati

e spettanti;
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Per i motivi in premessa indicati che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Prendere atto della somma di €. 450,00 relativa agli incassi dell’attivita libero professlonale in-
tra moenia all’equipe pediatrica — ostetrica esercitata nella ¥ woL Ostetrlcla e Gmecolocqa del

P.0. di Vittoria nel mese di luglio 2014:

2) Che di-detta somma incassata:
= €. 2547.quale costi di gestione del servizio, di cui €. 4,24 quale quota da destinare alla coper-

tura delle spese e delle quote di ammortamento immobili e strumentari utilizzati ed €. 21,23
quale quota da destinare alla remunerazione dell’attivitd di supporto amministrativa;

= € 2,12 sono accantonati, ai sensi degli ‘art.'57, comma: 2, lettera i, dei CC.CC.NN.LL.
1998/2001 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria € dell’area della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N., quale fondo aziendale da destinare alla pe-
requazione per le discipline mediche e veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata possibi-
lita di esercizio della libera professione intramuraria, di cui €. 0,17 quale relativa quota IRAP;

= £ 10,81 quali costi di assicurazione;

= € 32724 quale IRAP;
per cui restano €. 379,36 quale importo da ripartire ai componenti le equipes, secondo le prestazioni
effettuate, cosi come viene riportato negli allegati prospetti;

3) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.05 del bilancio anno 2014 e 1iquidare la somma di
€. 36,22 al dirigente medico, secondo le prestazioni effeituate, cosi come viene riportato

nell’allegato prospetto;

4) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.07 del bilancio anno 2014 e liquidare la somma di
€. 343,14 al personale di supporto sanitario, secondo le prestazioni effettuate, cosi come
viene riportato nell’allegato prospetto;

5) Imputare al conto di cosio n. 9.01.03.01 del bilancio anno 2014 e hqmdare la complesswa
somma di 32,24 guale quota da versare per il pagamento dell’ IRAP relativo’ai "proventi'ri-
partiti al dirigente ed al personale di supporto che hanno partecipato all’attivita di cui
€.3,08 quale IRAP sui proventi ripartiti al dirigente e €. 29,16 quale IRAP sui proventi ri-

partiti al personale di supporto;

6) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.26 del bilancio anno 2014 la somma di €. 19,57
quale quota destinata alla remunerazione al personale di supporto amministrativo, da ripar-
tire ai dipendenti che hanno partecipato alla gestione dell’attivita libero professionale,e €.
1,66 al conto di costo 9.01.03.01 del bilancio 2014, quale relativa quota IRAP;

7) Accanionare le somme di €. 1,95 nel conto di costo n. 5.02.01.13.25 - fondo aziendale per la
perequazione delle discipline mediche che abbiano una limitata possibilitd di esercizio della
libera professione intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto, e di €.
0,17 al conto di costo n. 9.01.03.01 da destinare, all’atto della redistribuzione, al pagamento

dell’TRAP.
R O I T T sy
Data B Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto; 1l Diretiore Egoptimigo Finanziario . ,\U Contabile
SRR A | 1/% SRR s \.\1 .................................
rd \u




