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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che Ia'presehte copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 deila L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 14 SET. 2014
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

<

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_1768 -9 SET. 200
VIS RATIONT DEL PERSONAL:

DIREZIONE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Affidamento incarico triennale di Direttore dell’U.O.C. di Anestesia ¢ Rianimazione
del P.O. Maggiore di Modica al Dr. Rosario Trombadore dirigente medico .

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

I - =G SET. 2014

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1 993 dai Sigp.:

- Dott. Franco Maniscalco - Dlrettore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - ﬁgireﬁore Sanitario
. . Margehio UG . )
e con |’assistenza @%g cold G@EL& , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che, con la sottoscrizione da parte del
Responsabile della Struttura, ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 231 del 17.02.2012 ¢ stata indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per
il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Anestesia e Rlammazmne

per il P.O. Maggiore di Modica;

Preso atto che il citato concorso ¢ stato indetto in epoca antecedente all’entrata in vigore della legge di
riforma Balduzzi (D.L 13.9.2012 n.158 come coordinato con la legge di conversione 8.12.2012 n.189), le cui
modifiche non si applicano, per espressa previsione, ai procedimenti di nomina dei direttori di struttura
complessa pendenti alla data di entrata in vigore del presente decreto

Richiamata altresi la direttiva assessoriale n. 53928 del 28.06.2014 che autorizza espressamente le aziende a
ricorrere a} conferimento degli incarichi di direttore di un.oo.cc limitatamente alle discipline per le quali le
relative procedure selettive fossero state avviate;

Che con delibera n. 360 del 18.06.2012 e successiva modlﬁca n 14')5} del 9.7.2013 ¢ stata nominata la
Commlssmne perla selezione dei. candidati idone; SIS

=i

Rilevato che, secondo quanto previstordalld Direttiva Assessorlale . 235Q9 dell’11.08.2010, si & proceduto
alla pubblicazione sul sito aziendale www.asp.rg.it di tutti gli elementi nella's stessa indicati;

Visto I’art. 15 ter, comma 2, D.Lgs 502/92, secondo cui I'attribuzione dell’incarico di direzione di struttura
complessa & effettuata dal Direttore Generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una

apposita commissione;

Visto il comma 1 dell’art. 29 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica, secondo cui gli
incarichi di direzione di struttura complessa sono conferiti con le procedure previste dal DPR n. 484/97;

Visto I’art. 8, comma 1, DPR n. 484/97, ai sensi del quale la Commissione di cui all’art. 15, comma 3 del
DLgs. 1.502/92 accerta ’idoneitd dei candidati suila base del colloquio e della valutazione del curriculum
professmnale ¢, altresi, il comma 6, ultimo periodo dello stesso Decreto n. 484/97, ai sensi del quale “la
commissione, al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di una
valutazione complessiva, 1’idoneit del candidato all’incarico”

Visto il verbale n. 1 della commissione concorsuale, che riunitasi in data 19.09.2013, ha definito i criteri di
valutazione dei curricula e verificato il possesso dei requisiti specifici di ammissione da parte dei candldatt
che hanno presentato istanza di partecipazione, che risultano:
Dr. Stanislao Bentivegna, nato a Catania il 15.03.1958
Dr.ssa Roberta Ciraolo, nata a Catania il 31.7.72
-Dr.ssa Daniela Di Stefano, nata a Catania i1 9.11.1958
Dr. Emanuele Gargano, nato a Bari il 6.9.1957
Dr. Corrado Maccarone, nato a Catania i1 20.10.1953
Dr. Fabio Marinelli, nato a Napoli il 20.03.1966
Dr. Filippo Mauro, nato a Gela il 21.12 1960
Dr. Santo Vincenzo Milardo, nato a Scicli il 14.09.1952
Dr. Giuseppe Rapisarda, nato a Catania il 3.01.1956
Dr. Aldo Sciacea, nato a Centuripe il 03.09.1952
Dr. Rosario Trombadore, nato a Modica il 28.11.1957

VVVVVVVVVYVY

Rilevato che dai verbale 0. 2 redatto dalla Commissione in data 21.10.2013 risulta che dei candidati di cui
sopra non sono stati ammessi solo i1 Dr. Roberta Ciraolo e Fabio Marinelli in quanto non hanno allegato nella
domanda di partecipazione il documento di identita pur avendolo dlchlarato

Viste le schede di valutazione allegate al verbale n. | e n 2, da cui & possibile evincere il giudizio espresso
dalla commissione sul curriculum professionale dei candidati ammessi alla selezione;

bl r



Visto il verbale n. 3 della commissione, che in data 13 novembre 2013 ha definito, sulla base dei colloguio
¢ della valutazione del curriculum professionale, 1’idoneitd dei candidati in possesso dei requisiti per
[’accesso all’incarico di Direttore di Struttura Complessa e che, regolarmente invitati, si sono presentati nel

giorno indicato per il colloquio medesimo e precisamente:
Dr. Filippo Mauro - Dr. Santo Vincenzo Milardi - Dr. Giuseppe Rapisarda - Dr. Aldo Sciacca - Dr. Rosario

Trombadore;

Accertato che la valutazione della Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs. n. 502/92, non
deve avere alcun effetto comparativo e che la valutazione dalla stessa -- effettuata sulla base del curriculum
professionale e del colloquio — ha il solo ed unico scopo di accertare ’idoneita dei candidati all’incarico da
conferire, secondo quanto previsto dal citato art. 8§ commal del DPR n. 484/97;

Che, pertanto, secondo il modello aziendale introdotto dal D.Lgs. n. 502/92, la scelta del diretiore di struttura
complessa, effettuata unicamente e direttamente dal Direttore Generale sulla base della rosa di candidati
idonei selezionata dalla apposita commissione di cui all’art. 15 ter comma 2 del medesimo D.Lgs, non ha
natura concorsuale, bensi si configura come scelta di carattere fiduciario affidata alla responsabilita

manageriale;

Preso atto altresi che la commissione in sede di espletamento del colloquio, ha espresso un gindizio di

idoneita per i seguenti dirigenti:
Dr. Filippo Maurﬂ Dr. Santo Vincenzo Milardi - Dr. Giuseppe Raptsarda Dr. Aldo Sciacca - Dr. Rosario

Trombadore;

Che il Dr. Trombadore & in possesso di un currictlum di sicura rilevanza per valore professionale e
organizzativo;

Che, come emerge dal giudizio espresso nella scheda di valutazione della commissione esaminatrice, il Dr.
Trombadore & in possesso di piii che adeguate conoscenze degli aspettt tecnict ¢ manageriali;

- Che ha maturato una specifica esperienza come responsabile incaricato dell’U.O.C di Anestesia e

Rianimazione stessa.

Che quanto sopra costituisce nell’insieme un elemento di sicuro affidamento ta!e da giustificare la scelta
fiduciaria di affidare allo stesso I'incarico di direttore della struttura complessa di Anestesia e Rianimazione

del P.O. Maggiore di Modica;

Ritenuto per quanto sopra di conferire al Dr, Trombadore, gia dirigente medico di Anestesia e rianimazione,
I’incarico triennale rinnovabile di Direttore di struttura complessa dell’U.0.C di Anestesia e Rianimazione
del P.O. Maggiore di Modica, previa stipula del contratto di lavoro individuale, che avra decorrenza dalla

data 16.09.2014;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per quanto riguarda i profili inerenti il percorso

amministrativo del presente atto.
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per quanto riguarda i profili inerenti il percorso sanitario

del presente atto ;

DELIBERA
Per i motivi di cul in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritii;

Affidare Dr. Rosario Trombadore, gia dipendente di questa Azienda con la qualifica di dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione, I'incarico triennale di Direttore di Struttura Complessa deli’U.0.C Anestesia €

Rianimazione del P.O. Maggiore di Modica;

Procedere atla stipula del contraito individuale di lavoro che avra decorrenza dalla data del [6.09.2014



Imputare le maggiori somme per il pagamento delle competenze economiche sugli appositi conti

dell’esercizio 2014 nel seguente modo:
€5388,00 per altri compensi conto 505010109 aut. n........covveeviinnene.
€ 6706,00 per retrib. pos. sul conto 505010102 aut. n....evveenneniinnnn,

€ 1621,00 per oneric/ente sul conto 505010105 aut. n.ooovvevineennene
€ 780,00 per [RAP conto 901010101 aut. n........ b

© Precisare che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale.

Data 'Esercizio_.,

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttorg Economico Finanziario 1! Contabile




