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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ‘ai sensi dell’art. 53, comma 1. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal__ =T SET. 2014
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REGIONE SICILIA
Assessoraio Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1766 a0 =3 SET 2004

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: :D.L. 24 giugno 2014 n. 90 (legge 114 del 11 agosto 2014)- rideterminazione monte
ore permessi sindacali retribuiti per espletamento mandato anno 2014- O0.SS. personale
del Comparto (tranne Rsu), Area Dirigenza Medica e Veterinaria e Area Dirigenza Spta

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

,%Mf"///mn\

IL RES'E:ONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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7 < .

1 =3 SET. 2014

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, i

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott, Franco Maniscalco - Diretiore Amministrativo

- Direttore Sanitario”
8lg. Marcelio Gugliotta

- Dott. Vito Amato

e con ['assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguenie deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Viste le delibere n. 163/2014, n. 1469/2014 e n.1470/2014, con le quali si ¢ proceduto a
rideterminare e atiribuire il monte ore permessi sindacali retribuiti per espletamento mandato
rispettivamente alle OO.SS rappresentative del personale del Comparto, dell’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria e dell’Area della Dirigenza Spta, cosi come previsto dai CC.CC.NN.QQ. del
7/8/98 e s.m.e.i., del 17/10/2013 per i Comparti del personale e del 5/5/2014 per le aree della

Dingenza;

Visto il D.L. 24 giugno 2014 n. 90 convertito con modificazioni dalla Legge n. 114 del 11
agosto 2014, il quale prevede all’art. 7 comma 1 che “ai fini della razionalizzazione e riduzione
della spesa pubblica, a decorrere dal 1° settembre 2014, i contingenti complessivi dei (...) permessi
sindacali, gia attribuiti dalle rispeitive disposizioni regolamentari e contrattuali vigenti al
personale delle pubbliche amministrazioni (...) sono ridotti del cinquanta per cento per ciascuna

associazione sindacale’’;

Ritenuto di dover rideterminare e assegnare a clascuna organizzazione sindacale
rappresentativa delle tre Aree di contrattazione il nuovo monte ore dei permessi sindacali refribuiti
per espletamento mandato per I’anno 2014, eccetto la Rsu, come da circolare n. 5/2014 punto 6 del
Dipartimento funzione pubblica del 20 agosto 2014, secondo il metodo del calcolo pro-rata, e cioé
dal 1° gennaio al 31 agosto 2014 assegnando il contingente in misura piena, mentre dal 1°
settembre al 31 dicembre 2014 ridotto nella misura del 50% , come da prospetto allegato che fa
parte integrante del presente provvedimento;

Dare atto che la verifica della effettiva utilizzazione dei permessi sindacali da parte del
rappresentante sindacale rientra nella responsabilita dell’organizzazione sindacale di apparienenza

dello stesso;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 19 comma § del C.C.N.Q. 7/8/98 le Confederazioni
ed organizzazioni sindacali che superano il tetto massimo delle ore di permesso sindacale loro
spettante dovranno restituire il corrispettivo economico delle ore fruite e non spettanti;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza; ‘

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di :

rideterminare, preso atto dell’ art. 7 comma 1 del D.L. 24 giugro 2014 1i¥ 90 convertito con
modificazioni dalla legge n. 114 del 11 agosto 2014, il monte ore permessi sindacali
retribuiti per espletamento mandato anno 2014 a ciascuna delle Organizzazioni Sindacali
Rappresentative delle tre Aree di contrattazione, eccetto la Rsu, di cui alle delibere 1.
i 163/2014, n. 1469/2014 e n.1470/14, secondo il metodo pro-rata e cioé dal 1° gennaio 2014
al 31 agosto 2014 assegnando il contingente in misura piena, ¢ dal 1° settembre 2014 al 31
dicembre 2014, ridotto nella misura del 50% per ciascuna sigla sindacale, come da allegato
che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Procedere, fino alla data del 31 agosto 2014 a concedere i menzionati permessi sindacali
qualora siano ancora disponibili in base al calcolo del monte ore spettante per [’anno in

. corso, mentre dal 1° settembre 2014, qualora in seguito alla riduzione ed alla
rideterminazione del contingente le organizzazioni- sindacali abbiano esaurito il relativo
contingente a disposizione, le medesime non potranno pitt essere autorizzate alla fruizione di
ulteriori ore di permesso retribuito;

— Notificare il presenie provvedimento al tutte le organizzaziont sindacali interessate;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di procedere al monitoraggio
del monte ore fruito da ciascuna associazione sindacale, cosi rideterminato.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Vista: 1l Direttore del Settore Economico — Finanziario 11 Contabile
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