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I DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.Franco Maniscalco

Assente

IL SEGRETARIO

Sig. Mareeds Gugiiofia
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZTENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

IONE DEL DIRETTORE GEN.

DELIBERAZ
v V74241 7 8RGO, 2014

DIREZIONE AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie aventi effetio dal
02/10/2014 del dipendente Sig. Eugenio Gerratana nato il 20/01/1967 —
collaboratore professionale sanitario infermiere in servizio presso 1'U.O.C. di
Anestesia e Rianimazione del distretto ospedaliero Ragusal.

IL RESPONSABILE DEL FROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
Birezione Amm.ne del Personae

+2 Dott. Giancarlo Carfi |
/%éﬂaﬁa/@ c‘fcﬂn/\/

/
n 9 § 060, 2014

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, il

Siciliana n.201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 delld L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo  Assente

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

. Sig. Marcviw waghotta . .
e con l'assistenza g s . quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




SU Proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale

e la legittimita;

VISTA la nota del 02/08/2014 con la quale il dipendente Sig. Eugenio Gerratana nato il
20/01/1967 - collaboratore professionale sanitario infermiere, in servizio presso 1'U.0.C.
di Anestesia e Rianimazione del distretto ospedaliero Ragusal, comunica le proprie
dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro con decorrenza dal 02/10/2014;

VISTO l'art. 39 del C.C.N.L. comparto Sanita personale non dirigente — parte normativa
1894-1997 - sottoscritto in data 1/09/1995, che, salvo il caso di risoluzione automatica
del rapporio di lavoro e quello di licenziamento senza preavviso, fissa come segue 1
termini di preavviso per la risoluzione del rapporto di lavoro:

- 2 mesi, per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

- 3 mesi, per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

- 4 mesi, per i dipendenti con anzianita di servizio oltre i 10 anni;

- in caso di recesso del dlpendente i termini di preavmso sono ridotti a meta.

CONSIDERATO che le dlIIllSSlOIll del dlpendente sono state presentate entro i termini
prescritti;

PRESO ATTO che, sulla base della normativa pensionistica attualmente. vigente, il
dipendente alla data della cessazione non avra maturato il diritto a pensione ma che
occorre, comunque, esperire le procedure per la liquidazione del trattamento di

previdenza;

CONSIDERATO che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione
Affari Generali, Sviluppo Organizzativo € Risorse Umane ;

SULLA BASE del presente schema di deliberazione predisposto dalla Affari Generali,
Sviluppo Organizzativo ¢ Risorse Umane;

Data

Esercizio

Importo Autorizzato

Ordine

. Conto

Visto: I Direttore Economico Finanziario

il Con:t:abilc

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, per quanto di propri
competenza;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, per quanto di propria competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetut e trascritti, di:

- Prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, con
decorrenza 02/10/2014, del dipendente Sig. Eugenio Gerratana nsto‘il 20/01/1967
— collaboratore professionale sanitario infermiere in servizio presso 1'U.0.C. di
Anestesia e Rianimazione del distretto ospedaliero Ragusal;

- Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dal dipendente dal
02/1042014;,

- Prendere atto che il dipendente, alla data della cessazione, non avra ancora maturato
il diritto al trattamento pensionistico; R :

- Dare mandato all'Uﬂicio Previdenza e Pensioni dell'Azienda di espletare gli
adempimenti necessari alla corresponsione del trattamento di previdenza (T.F.S.).
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