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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA .

" DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENEMLE

N 1740 de EBQGD.ZB’!Z

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI

Atio sottoposto a controllo:

OGGETTO: Revoca distacco sindacale retribuito con prestaziobe lavorativa al 66% -
sig. Claudio Trovato

IL RESP(E SABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
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i 2 8 ﬁbﬂ' zmé nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - - Direttore Amministrativo Assente

- Doft. Vito Amato - Direttore Sanitario
Sig, Marcelio Gugligita

e con 1’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la se guénte deliberazione: o




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita,

Premesso che con delibera n. 2080 del 25 ottobre 2013, secondo quanto previsto dal CCNQ

del 7 agosto 1998, & stato collocato con procedura d’urgenza in distacco sindacale retribuito part-.

time con prestazione lavorativa al 66% il sig. Clandio Trovato, dipendente a tempo indeterminato
con la qualifica di Collaboratore professionale sanitario — Infemiere cat D, con decorrenza dal 1
novembre 2013 e, senza soluzione di confinuita, fino a diverse determinazioni da parte
dell’organizzazione sindacale Nursind di appartenenza, cosi come previsto dai cc. 3 e 6 dell’art. 14
del CCNQ 7/8/09 e dei cc. 6 e 3 del CCNQ 24/9/07, percependo, per tale periodo, il trattamento
economico complessivo nella misura prevista dal CCNL vigente del Comparto e dall’art. 17 del
CCNQ 7/8/1998, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche;

Vista la nota dell’organizzazione sindacale Nursind prot. SeN 138 del 22 Iuglio 2014,
pervenuta al protocollo aziendale il 25 luglio 2014 n. 15108, con la quale si richiede Ia revoca del
distacco sindacale retribuito part-time con prestazione lavorativa al 66%.del sig. Claudio Trovato a
far data dal 1 settembre 2014; *~  + - B

Ritenuto di dover revocare il distacco sindacale retribuito pari-time al sig. Claudio Trovato,
Coll. Prof.le Sanitario- Infermiere cat. D, con decorrenza dal 1 settembre 2014,

Sentitp ifq:areri(ifavorevol?. espressi dai( Direttori!jAmministrativo e|Sanitario per quanto di
rispettival competenza;

.()'?d()'?\'a‘-

DELIBERA
per i motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di :

- Revocare, come da richiesta dell’organizzazione sindacale Nursind, il distacco sindacale
retribuito part-time con prestazione lavorativa al 66% al dipendente Claudio Trovato,
Collaboratore professionale sanitario- Infermiere cat. D, con decorrenza dal 1 settembre 2014;

- Notificare il presente atto ‘all’Organizzazione Sindacale per la corretta gestione con il
Dipartimento Funzione Pubblica;

- Dichiarare la presenie delibera immediatamente esecutiva al fine di permetiere il rientro in
servizio a tempo pieno del dipendente nell’U.O. di appartenenza.
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