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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Franco Maniscalco

Assente
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nellAlbo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTOREGENERALE

N 1739 a2 8AG0. 201

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Revoca distacco sindacale retribuito a tempo pieno - sig.ra Concetta Raniolo

1L RESPOMi ABILE DEL PROCEDIMENTO
% RN MA_)

I 2 8 gﬁ 0- 2014 , nella sede deil'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Diretiore Generale Dott. Maurizio Arice, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

I DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Y

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo Assente

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

. . Marcslio Gugliotta _ _
e con 1’assistenza Sig . g , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:

Su proposta della Direzione . , che con la

sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e Ja Iecrlttumta




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 246 del 30 gennaio 2014, secondo quanto previsto dal CCNQ
del 7 agosto 1998, & stata collocata con procedura durgenza in distacco sindacale retribuito a
tempo pieno, la sigra Concetta Raniolo, dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di
Collaboratore professionale sanitario — Terapista della Riabilitazione , cat. D, con decorrenza dat 1
febbraio 2014 e, senza soluzione di continuitd, fino a diverse determinazioni da parte della
Confederazione sindacale CISL Fp, cosi come previsto dai cc. 3 e 6 dell’art. 14 del CCNQ 7/8/09 e
dei cc. 6 e 3 del CCNQ 24/9/07, percependo, per tale periodo, il trattamento economico previsto dal
CCNL vigente del Comparto e dall’art. 17 del CCNQ 7/8/1998, con riferimento a tutte le
competenze fisse e periodiche;

Vista la nota della Confederazione sindacale CISL 1p prot. n. 98/2014/SG/293 del 5 agosto
2014, pervenuta al protocollo aziendale il 5 agosto 2014 al n. 15828 con la quale si richiede la
revoca del distacco sindacale refribuito a tempo piano della sig.ra- Concetta Raniolo a far data dal 1
settembre 2014; T | R

Ritenuto di dover revocare il distacco sindacale retribuito a tempo pieno alla sig.ra Concetta
Raniolo, Coll. Profle Sanitario- Terapista della Riabilitazione cat. D, con decorrenza dal 1
settembre 2014;

Sentitd igpar.eril favorevold espressp daiZDirettorﬂﬂamministrativo gf Sanitario per quanto di
[rispettivajcompetenza;
WQ.VQ%—«

DELIBERA
per 1 motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di :

- Revocare, come da richiesta della Confederazione Sindacale CISL Fp, il distacco sindacale
retribuito a tempo pieno alla sig.ra Concetta Raniolo, dipendente a tempo indeterminato con la
qualifica di Collaboratore professionale sanitario- Terapista della Riabilitazione cat. D, con
decorrenza dal | settembre 2014; '

- Notificare il presente atto alla Confederazione sindacale per la corretta gestione con il
Dipartimento funzione Pubblica; IO

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di permettere il rientro in
servizio a tempo pieno del dipendente nell"U.O. di appartenenza.
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Visto: Il Direttore del %t}gre Economico — Finanziario I Contabile
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