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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30, viene

pubblicata nellAlbo dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 15 AGO, 2014
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
1729 1 3 AGO. 2014

N. del ‘_221_54_

DIREZIONE AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Integrazione liquidazione, a saldo, della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva al
personale presente in servizio nell’anno 2013, nell’ASP di Ragusa (€.83.952,08)

IL RESPONSAB LE IPEL PROCEDIMENTO I DIRETTQBE"'DELLA STRUTTURA
Dort Emanue" % ieli D.ssa Maria Schinind

n 1 3 AGD. 2014

Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.201 del 24

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore

giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai sigg..

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitaric

e con lassistenza Sig. Mercsils Gugliotia , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione Affari Generali, Sviluppo QOrganizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Dirigente della Struttura ne attesla la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che:

- 1 CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fondi destinati al fi-
nanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che, secondo gli ordinari
principi di premialitd, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il dipendente in base
all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e ve-
rificati;

- con il verbale dell’incontro sindacale del 3.4.2012 venivano confermati, per la produttivita collettiva e
per la retribuzione di risultato dell’anno 2013, gli stessi criteri previsti nella deliberazione n. 839 del
5.5.2011 con la quale veniva approvato I’accordo aziendale della dirigenza e del comparto, siglato ri-
spettivamente in data 20.12.2010 e 7.4.2011;

- con deliberazione n. 1562 del 17 luglio 2014 & stata liquidata, a saldo, la retribuzione di risultato e la
produttivita collettiva,al personale dell’area della dirigenza medica e veterinaria, della dirigenza SPTA
e del comparto relativamente all’anno 2013; ' '

Preso atto che la retribuzione di risultato e la produttivita collettiva sono collegati alla valutazione individuale
e al rispetto dell’orario di servizio e che, pertanto, ad alcuni dipendenti non & stato liquidato il saldo della pro-

duttivita collettiva;

Accertato che all’Ufficio Personale sono pervenute successivamente al termine prefissato le valutazioni indi-
viduali dei dipendenti in allegato e che, pertanto, agli stessi va corrisposta la liquidazione di quanto dovuto;

Visto il tabulato fornito dal rilevatore delle presenze in cui si rileva che i dipendenti in allegato hanno recupe-

rato il debito orario del 2013 nel corso dell’anno 2014 e che, dunque, agli stessi va liquidato il saldo della pro-

duthivita collettiva relativamente ai giorni di presenza in servizio;
Attesa |a necessita di procedere in merito;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;
D FLIBLRA
DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Liquidare ai dipendenti in allegato la complessiva somma rispettivamente di EURO 63.431,87 per effetto del
saldo, salvo conguaglio, dell’istituto incentivante, relativamente all’anno 2013;

La spesa complessiva di €. 83.952,08, comprensiva rispettivamente di oneri riflessi €..15.128,50 ed irap €.
5.391,71, liquidata con le competenze di agosto, gravera sugli appositi capitoli di bilanc¢io:giusto impegno as-
sunto con delibera nn. 514-512-513 del 14 marzo 2014 come appresso indicato:

Ruolo Conto di debito Euro O.R. rap totale
Dirig. Medico & Vete-
rin. 50.501.010.403 12.969,22 3.093,16 1.102,38 7.164,76
Dirigente amm.vo 50.801.010.403 0,00 0,00 0,00
Dirigente tecnico 50.701.010.403 0,00 0,00 0,00
Dirigente prof.le 50.601.010.403 0,00 0,00 0,00
Dirig.sanit.non medico  50.501.020.403 6.878,52 1.640,53 584,67 9.103,72
Comparto sanitario 50.502.010.403 26.499,12 6.320,04 2.252 43 35.071,59
Comparto tecnico 50.702.010.403 15.709,11 3.746,62 1.335,27 20.791,01
Comparto amn.vo 50.802.010.403 1.375,80 328.15_\ — 1_16,95 1.821.00
Comparto prof.le 50.602.010.403 0,00 0,00 0,00
totaie 63.431,87 15.128,50 5.391,71 83.952,08

Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto '

Vista: Il Direttore del Setiore Economico — Finanziario Il Contabile




