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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dellart. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomni consecutivi,

dal 10060, 2014
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 1885 da - GRG0 2014

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMA-
NE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Rientro anticipato della dipendente matr. 72060 dal permesso retribuito art. 42
Dl.gs n.151 26/03/01 autorizzato con delibera n. 1198 del 06/06/2014.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
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- 8 RGO. 2014

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, at sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato _ - Direttore Sanitario
8ip. Misreelio Gugliotta

e con ’assistenza , quale Segretatio verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane , che
con la sottoscrizione da parte del Dirigente della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legit-
timita;

VISTA la delibera n. 1198 del 06/06/2014 con la quale veniva concesso alla dipendente
matr. n. 72060 mesi 6 e gg. 4 di congedo retribuito per il periodo dal 01.07.2014 al 31.12.2014, ai

sensi dell’art. 42 comma 5 del D.Lgs 26/03/2001 n. 151 cosl come integrato e modificato dall’art. 4
del D.1l.vo 119 del 18/07/2011;

RILEVATO che la suddetta concessione era riferibile alle necessitd di assistere il padre af-
fetto da handicap grave, accertato ai sensi dell’art. 3 comma 3 delia legge n. 104/92;

VISTA la nota prot. 2765 del 04/08/2014 presentata dalla suddetta dipendente con la quale
comunica il decesso del padre avvenuto in data 28/07/2014;

RILEVATO che per i suddetti motivi, la dipendente non pud pit fruire dei giorni di con-

gedo retribuito; NS
ACCERTATO che la dipendente, pertanto, ha fruito di gg. 28 di congedo;

RITENUTO quindi, di disporre il rientro anticipato della dipendente con decorrenza
29/07/2014 essendo venute meno le motivazione che hanno determinato la concessione

SULLA BASE del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Affari Ge-
nerali, Sviluppo Organizzativo e Risotse Umane;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispetti-

va competenza,

DELIBERA

per 1 motivi indicati in premessa che qui s1 intendono ripetuti e trascritti:

¢ ' Disporre il rientro anticipato, dal 29/07/2014 della dipendente matr. 72060 dal permesso re-
tribuito ai sensi delPart. 42 DlLgs 26/03/01 n. 151 autorizzato con delibera n. 1198 del
06/06/2014.

e Trasmettere copia della presente delibera all’ufficio trattamento economico.
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