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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell*art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 glorni consecutivi,
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

. _.=Dott._Vito Amato__ .

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

del 3 1LUG. 2014

DIREZIONE AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controlia:

OGGETTO: CONCESSIONE ASPETTATIVA PER MOTIVI PERSONALI DR.SSA PAOLA
APARO, DIRIGENTE PSICOLOGA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

DOTT S54 ROSSELLA LA TERRA

\g@a@?& ’QL&WL %&/Z:a)—w-

nelia sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

T 3 1LUG. 2014

Diretfore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

Sigl. Mearceiiv Gughiotia

, quale Segretario verbalizzante,

e con ["assistenza

adotta la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sotioscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la

legittimita;

Vista la nota, allegata al presente atto per costituirne parte integrante, con cui la Dr.ssa
Paola Aparo, Dirigente Psicologa di ruolo, in servizio presso 11 Consultorio Familiare di Ragusa,
‘chiede di pofere fruire di un periodo di dspettativa per motivi personali dal "06/08/2014 al
20/08/2014;

Richiamato I’art. 10 ¢.1 del C.C.N.L. 1998/2001 dell’Area della Dirigenza S.P.T.A., ove &
previsto che al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e
motivala tichiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di
servizio, peripdi di aspettativa per esigenze personali o familiari, senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita, per la durata complessiva di dodici mesi in un triennio,

Accertato che la Drj.!sga,,Pao_la. Aparo-ha usufruito di 113 giorni di aspettativa nel friennio;

Preso atto del parere favarevole apposto dal Direttore Sanitario sulla suddetta 1stanza,
allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, ai sensi di quanto sopra previsto, di accogliere 1'istanza presentata dalla Dr.ssa
Paola Aparo e di concedere alla stessa un periodo di aspettativa per motivi personali con decorrenza
06/08/2014 — 20/08/2014;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per quanto di propria competenza;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per quanto di propria competenza;
DELIBERA

Per le ragioni indicate nella parte motiva della presente deliberazione, che si intendono
integralmente ripetute e trascritte;

1)Concedere alla Dr.ssa Paola Aparo, Dirigente Psicologa un periodo di aspettativa senza assegni
per motivi personali con decorrenza dal 06/08/2014 al 20/08/2014 ai sensi I'art. 10 c.1 del C.C.N.L.

1998/2001 dell’area della Dirigenza S.P.T.A.;

2)Precisare che durante il periodo di aspeftativa concesso la dipendente non ha diritto ad alcuna
retribuzione e che tale periodo & interruttivo dell’anzianita di servizio e di quella contributiva;

B

3)Dichiarare il presente atto immediatamenie esecutivo; i TR

4)Notificare il presente atto alla dipendente interessata;

5)Dare comunicazione del presente atto al Responsabile del Consultorio Familiare di Ragusa;

6)Precisare che il presente atto non comporta aggravio di spesa;

7)Dichiarare il presente atio immediatamente esecutivo.



