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IL SEGRETARIC IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Aticd
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CERTIFICATO BI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo deli’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomni consecutivi,

dal 271UG. 2014
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atfi

REGIONE SICILIANA
Assessoraitc Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. %%?% - g 22LUG. 2014

DIREZIONE AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a coatroilo: SI NO

OGGEITO: CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI DIPENDENTE GRAVE GIANFRANCA
— ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

A. 5. P. DIRAGUSA
RESPONSABILE U.Q. SEMPLICE
STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

Dott.ssa Maria Schining

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Y 2 VA

’ 2 2 LUB. 2014

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014 con [’assistenza di Sig. Marcciio Gugliotta .

]

nella sede deli'Azienda Sanitaria Provinciale, 1l

guale Segretario verbalizzante, la seguente deliberazione:
4 - DCEICI ! Lz, 2



Su proposta della Direzione Affar Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
che con la sottoscrizione da parte del Dirigente della Struttura ne attesta la regolarita

formale e la legitimitd;

VISTA l'istanza presentata in data 27/06/2014 dalla dipendente sigra Gravée
Gianfranca, assistente amministrative a tempo indeterminato presso la segreteria invalidi
civili di Ragusa, con la quale chiede la concessione di aspetiaiiva senza assegni della
durata di giorni dieci per motivi personali per il periodo 18/08/2014 — 28/08/2014;

VISTO I'art. 12 del CCNL integraiivo del 20/09/2011, ove of comma 1 prevede che
al dipendente a tempo indeferminato & concessa, a domanda, aspettativa per la durata
complessiva di mesi dodici nel friennic per esigenze di famiglia o personali senza
retribuzione e senza decorrenza dell'anzianitd;

CHE al comma 4 & prews’ro che tale aspettativa & frU|b|Ie anche frazionatamente e
non si cumula con le assenze per malattia previste dagl artt. 23 e 24 del CCNL 01/09/95;

RICONOSCIUTE valide le moftivazioni addotfe nell’istanza;
VISTO il parere favorevole del coordinatore del suddetto ufficio;

RITENUTO, ai sensi di quanto sopra previsto, di accogliere I'istanza presentata dalla
dipendenie sig.ra Graveé Gianfranca e di concedere alla stessa un pericdo di aspetiativa
senza assegni di giorni dieci per il periodo 18/08/2014 - 28/08/2014;

SULLA base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Affari
Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

DELIBERA
Per i moiivi in premessa indicoﬁ e qui si intendono ripetuti e trascritfi:

« ACCOGLERE l'istanza presentata ddlla dipendente a tempo indeterminato sig.ra
' Grave Gianfranca, assistente amministrafivo.

« CONCEDERE dlla stessa un periodo di aspettativa senza assegni di giori dieci per ii
periodo 18/08/2014 — 28/08/2014, ai sensi del'ari. 12 del CCNL integrativo del

20/09/2011.

« PRECISARE che per tutto il periodo di aspettativa concessa il dipendente non ha
diritto ad dlcuna refribuzione & il periodo di sospensmne & m’rerruﬁ;vo dell'anzianita di

servizio e di quella contributiva, T



